
80 台灣勞工季刊 NO.53

 TAIWAN LABOR QUARTERLY

政治大學勞工研究所教授    成之約政治大學勞工研究所教授

英國勞動市場發展概況與
有品質工作的衡量指標 

， 勞工

（1999 ） 勞 工

（Decent work） ，

「 工 」

「 工 」（Good work）

。 ，

， 。 ， 、

勞 、

， ，

勞 ，

。 ：

「 勞 ，

， 工 ，

壹、前言

Matthew Taylor

， 、 、

，

工 （Fair 

and decent） 。 ，Taylor

2017 「 工 」

（Quality work/ Good work）
1。 15 ， 台灣勞工季刊

， ，

。
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表一  英國非典型工作型態的發展趨勢
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表二  有品質工作的衡量指標
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