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Abstract 

In recent years, the decline of Taiwan's traditional family structure and changing 

structure of the labor market have drawn increasing attention to the issue of the conflict 

between work and family . Some studies have pointed out that women experience 

higher work-family conflict than men. Relevant literatures have shown that important 

factors such as education level, working hours and division of household have impacts 

on work-family conflict. In addition, labor market structural factors such as 

organizational structure and treatment, as well as the atmosphere and interpersonal 

relationships in the workplace will also influence the psychological reactions and work 

attitudes of workers. 

In this study, we used the data from Taiwan Social Change Survey (TSCS) 

conducted in 2005 and 2015. This research explores the transformation and influences 

of workers’ work-family conflict between these two years. The results show that work 

stress and family pressure will make workers feel high work-family conflict and high 

family-work conflict, for both male and female. Furthermore, we found that being in a 

friendly workplace interpersonal relationships could reduce workers’ feelings of work-

family conflict and family-work conflict. Meanwhile, there was no significant 

difference in workers’ perception of work-family conflict between 2005 and 2015. 

Keywords: Work-Family Conflict (WFC), Family-Work Conflict (FWC), Workplace  

   Interpersonal Relationships, Gender 
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1 1)

仰 2) 3)

1 3 1
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1) 月 2)

月 3) 月

4) 3 1

1） 仿四 5 目 入

1)1 目 2) 目 3) 目 4) 目

4 1 3用 平

入 3 10 Cronbach's α 2005 0.69

2015 0.71 ) 

 民 5 ＝ 入 民 左分 士

小 外

5 引 ＝

） 用 六） 5 ＝ 用 1

5 ＝ a) ＝ b)

＝ 入 1) 2) 台 3)

4) 5) 5 1 ） 用 平 民

5 ＝ 入 2 10

左分 5 ＝ 左分 ＝

Cronbach's α 2005 0.75 2015 0.75 1

.70) ) 

 交用 ？ 1

？仰 ？ 交

？ Bloom et al. 2011 Kelly et al. 2008 Leslie et al. 2012 Lu et al. 
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2008) 仰 民

民 民 入 ISCO-08民

民 9 1) 5

2) 5 3) 5 4) 5 5)

出 5 6)五 及 5 6) 5

8)占 5 9) ？ 仰

仰 引 2  

 

)  

 ？ 不 2005 2015 民 仰 引

子 仰 引

另 Multinomial logit regression) 不 仰 引

仰 它企 ？ ； 民 引

份 份止 必

仰 占

；  

 

) ？  

仰 代 repeated surveys)

士仰 Firebaugh 1997[2008]) 未 cross-
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sectional data) panel data) 反仰

用 endogenous problem) 大

＝ 且 先

不 先 5 士 左分 上

先 必  

民 工 ？

一 5 5 仰

5 ／ 止 方。仰

) 入 ？

仰 心 民  

代

先 令

 

右

士己 仰 用

imputation) ？

份  

�

� �
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？  

1)  

仰 份 5 升

5 升 18 兄

引 ) 民 民 5 ＝ 仰

 

央 2005 ； 央 3.110

3.045 2015 ； 央 3.272

3.098 ； ） 央 份 2015

） 央 ％ 份 ； 份 18

令 ； 介5 2015

； 18 45.9% 43.3% 2015

2005 ； 32.6% 31.8%) 份

兄 2005 令； 引 兄

7 2015 6 5 份 ）

引 兄 兆 升

2005 引 兄 0.251 2015

0.338 止  

左分 5 ＝ 用 之

民 之 5引 5 ＝

份 ； 引 民 5 ＝ 份
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； 2005 5 ＝ 8.042

7.984 2015 8.340) ； 8.263)

； 引 民 5 ＝ 引

」 女 民 左分  

民 民 令 ；

民 民 ； 2005 民 民

160)引 民 民 160) 2015

民 民 160) 民 民 130) 先

2005 民 民 民 民

2015 民 民 民 民 令；

2015 2005 民 民

止 份 ）

份 ) 引 3  

先 ？ 升 令 ；

司 份 必

司 司 止 ） 份

； 加 ％

份  

？ 民 民

％ 民 令 2005 2015 ； 民

2005 36% 2015 34.2%) 份 民 2005

21.7% 2015 19.6%) 代 民 ；
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民 ； 5 份 ；

5 占 5

5 5 出 5

引； ； 民

民 今  

；

2005 ； 二 49.685 二 45.523

日 )

2005 2015 令； 、二

； 央 ； 央

2015 份 ； 3.11 3.045 )

； 令 2005 2015

2015 ； 7.073 6.503  

 民 份

升 兄

2005 引 2015 仰 引

升 仰  

�
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？仰 引

   ；     

  2005  2015  2005  2015  

仰  仰          

仰           

          

 1= 民 民 0=  0.650 0.477 0.675 0.469 0.669 0.471 0.689 0.464 

 1= 民 民 0=  0.033 0.178 0.031 0.173 0.051 0.219 0.058 0.234 

 1= 民 民 0=  0.159 0.366 0.131 0.338 0.154 0.362 0.122 0.328 

 1= 民 民 0=  0.159 0.366 0.162 0.369 0.126 0.333 0.131 0.338 

仰           

5 仰           

升          

 1= 司 0=  0.455 0.498 0.506 0.501 -- -- -- -- 

 1= 司 0=  0.486
a

 0.500 0.365
a

 0.482 -- -- -- -- 

 1= 司 司 0=  0.059
a

 0.236 0.129
a

 0.335 -- -- -- -- 

 1= 司 0=  -- -- -- -- 0.764 0.425 0.710 0.454 

 1= 司 0=  -- -- -- -- 0.114 0.318 0.140 0.348 

 1= 司 司 0=  -- -- -- -- 0.122 0.328 0.149 0.357 

          

 39  0=  0.259
b 0.438 0.211

b 
0.408 0.391

ab 0.489 0.290
ab 0.454 

 40—50  0=  0.443
ab

 0.497 0.329
a
 0.470 0.375

b
 0.485 0.381 0.486 

 51  0=  0.298
ab

 0.458 0.460
ab

 0.499 0.234
ab

 0.424 0.329
ab

 0.471 

          

 1= 5  0=  0.713
a 0.453 0.790

a 0.408 0.692
a 0.462 0.759

a 0.428 

 1= 5  0=  0.144 0.352 0.114 0.318 0.117 0.322 0.104 0.306 

 1=  0=  0.123
ab 0.328 0.083

a 0.276 0.174
ab 0.380 0.117

a 0.322 

 1=  0=  0.020 0.139 0.013 0.113 0.016 0.127 0.019 0.137 

          

 1=  0=  0.291
a

 0.454 0.231
a

 0.422 0.293 0.456 0.238 0.426 

 1=  0=  0.364 0.482 0.355 0.479 0.351 0.478 0.360 0.481 

 1=  0=  0.152 0.360 0.136 0.343 0.177 0.382 0.183 0.387 

 1= 加  0=  0.194
a

 0.396 0.278
a

 0.448 0.179 0.384 0.220 0.415 
18

          

 1=介5 0=  0.326
a

 0.326 0.459
a

 0.499 0.318
a

 0.466 0.433
a

 0.496 

 1=15 0=  0.221
b

 0.221 0.198 0.399 0.277
b

 0.448 0.247 0.432 

 1=）5 0=  0.306
a

 0.306 0.240
a

 0.427 0.288 0.453 0.253 0.435 

 1= 5 0=  0.146 0.146 0.103 0.304 0.117
a

 0.322 0.067
a

 0.251 

兄          

 1= 0=  0.292 0.455 0.351 0.478 0.251
a

 0.434 0.338
a

 0.474 
 1= 0=  0.708

 
 0.455 0.649

 
 0.478 0.749

a
 0.434 0.662

a
 0.474 

  11.15
ab

 9.895 12.96
ab

 11.131 9.104
b

 8.369 8.978
b

 8.450 
  51.92

ab 45.403 59.31
ab 48.813 34.493

b
 25.372 36.817

b
 26.968 

民          
 1= 0=  0.362

b
 0.481 0.342

b
 0.475 0.217

b
 0.413 0.196

b
 0.398 

 1= 0=  0.638
b

 0.481 0.658
b

 0.475 0.783
b

 0.413 0.804
b

 0.398 

)
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)

   ；     

  2005  2015  2005  2015  

仰  仰          

民           

 1= 5 0=  0.094
 b

 0.293 0.091
 b

 0.288 0.033
 b

 0.178 0.022
 b

 0.146 

 1= 5 0=  0.104 0.306 0.112 0.315 0.123 0.329 0.114 0.319 

 1= 5 0=  0.191 0.393 0.221
 b

 0.415 0.210
 a

 0.408 0.151
 a b

 0.359 

 1= 5 0=  0.052
 b

 0.223 0.044
 b

 0.206 0.199
 b

 0.400 0.191
 b

 0.394 

 1= 出 5 0=  0.116
 b

 0.321 0.101
 b

 0.302 0.208
 b

 0.406 0.228
 b

 0.420 

 1=五 及 5 0=  0.034
 b

 0.182 0.057 0.232 0.011
 b

 0.104 0.028 0.165 

 1= 5 0=  0.197
 b

 0.398 0.197
 b

 0.399 0.033
 b

 0.178 0.043
 b

 0.204 

 1=占 5 0=  0.137
 b

 0.344 0.127 0.334 0.071
 b

 0.257 0.086 0.281 

 1= 0=  0.074 0.263 0.049
 b

 0.217 0.112 0.316 0.136
 b

 0.343 

          

二   49.685
ab 15.900 48.728

a 15.916 45.523
ab 15.840 43.150

a 13.716 

央   3.110
a 1.106 3.272

ab 1.172 3.045 1.128 3.098
b

 1.230 

  7.178
b

 2.174 7.073
b

 2.307 6.654
b

 2.022 6.503
b

 2.180 
民           

5 ＝  8.042
a 1.223 8.263

a 1.262 7.984
a 1.227 8.340

a 1.201 

          
N  396  242  295  237  

兆 士仰 代 2005 2015  

ap�0.05 份  
bp�0.05 份
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) 仰  

 仰 引

仰 仰 ＝ 光

引 ？仰 ＝ 5士 民

民 民 民  

央 夫 引 央

＝ 民 民 央 ；

3.893 3.875 令 ；

民 民 央 民

民 引 民 民 份 央

份 工央 士予 仰 央

士 H1a H1b 引

？  

央 仰 引 夫 ＝ 18

令； 民 民

05 民 民 引 民 民 05

份 方 士

士 引

18 民 民

士

央 兄 份 民
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民 引 兄 引 兄

引 兄 民 民 引 民

民 份 引 兄 民 民

引 民 民 份

令 引 兄 民 民 引 民 民

份 引 兄 民 士

引 兄 民 士 央

引 H1c引 H1d  

 5 ＝ 份 令 ； 民 民

5 ＝ ； 8.287 8.309

引 民 民 份 5 ＝

士 5 ＝

？ H2a H2b  

夫 引 ＝ ）

去 ； 民 民

2005 份 2015 令 ； 2005 引 2015

份 引 份

仰 ？

H3  

 仰 引 夫 升

令 夫 司 民

民 司 民
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民 司 份

司 司 司 民 民

令 ； 升引 份  

； 民 民 40 50 5

51 工 ，

凸（ 央 士光 民 民

民 民 39 20%) 40 50

37%) 51 43%)

51 民 民 引 民 民 民 民

! 0.05 份 40 50 5

民 民 民 民 39

51 民 民 引

民 民 份  

； 民 民

加 5 加 5 民 民

加 加 36%) 5

加 5 加 加 5 民 民

民 民 份 份

5 5 民 民

加 5 央

。 引 士

民
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民 民 民 士

引 份  

民 ； 引 民

民 民 份 民 令

民 民 民 引 民 民 民

民 份 民 士 1

民 方 月

民 民  

二 引 ＝

； 民 民 民 民 二

54 份 民 民 正 二

民 士 夫

份 士 民

民 民 引 民 份 ； 引

 

仰 引仰 ＝

仰 ＝ 士 仰 不仰

幼 用 仰 令  
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- 
a 

- 
b 

- 
c 

- 
d 

 
- 
a 

- 
b 

- 
c 

- 
d 

 

           
 2005 0.549ab,ac,ad 0.571ab,bc,bd 0.604ac,bc,cd 0.553ad,bd,cd  0.513ab,ac,ad 0.486ab,bc,bd 0.579ac,bc,cd 0.511ad,bd,cd  
 2015 0.450ab,ac,ad 0.428ab,bc,bd 0.395ac,bc,cd 0.447ad,bd,cd  0.487ab,ac,ad 0.513ab,bc,bd 0.421ac,bc,cd 0.489ad,bd,cd  
 N=582 N=28 N=129 N=141  N=464 N=37 N=95 N=88  

           
  0.464 ab,ac,ad 0.464 ab,bc,bd 0.496 ac,bc,cd 0.518 ad,bd,cd  -- -- -- --  
  0.439 ab,ac,ad 0.357 ab,bc,bd 0.434 ac,bc,cd 0.426 ad,bd,cd  -- -- -- --  
  0.096 ab,ac,ad 0.179ab,bc,bd 0.069 ac,bc,cd 0.057 ad,bd,cd  -- -- -- --  
  -- -- -- --  0.713 ab,ac,ad 0.837 ab,bc,bd 0.800 ac,bc,cd 0.795 ad,bd,cd  
  -- -- -- --  0.134 ab,ac,ad 0.108 ab,bc,bd 0.105 ac,bc,cd 0.091 ad,bd,cd  
  -- -- -- --  0.153 ab,ac,ad 0.054 ab,bc,bd 0.095 ac,bc,cd 0.114 ad,bd,cd  
 N=582 N=28 N=129 N=141  N=464 N=37 N=95 N=88  

           
 39  0.203ab,ac 0.286ab,bc,bd 0.264ac,bc,cd 0.362bd,cd  0.310 ab,ac,ad 0.514ab,bc,bd 0.442ac,bc,cd 0.364 ad,bd,cd  
 40-50  0.367ab,ac,ad 0.393ab,bc,bd 0.457ac,bc,cd 0.440 ad,bd,cd  0.375 ab,ac,ad 0.378 ab,bc,bd 0.347 ac,bc,cd 0.454 ad,bd,cd  
 51  0.430ab 0.321ab,bc,bd 0.279bc,cd 0.198bd,cd  0.315 ac,ad 0.108 bc,bd 0.211ac,bc,cd 0.182 ad,bd,cd  
 N=582 N=28 N=129 N=141  N=464 N=37 N=95 N=88  

           
  0.319ab 0.357ab,bc 0.124bc,cd 0.113cd  0.295 ab,ac,ad 0.216 ab,bc,bd 0.179 ac,bc,cd 0.170 ad,bd,cd  
  0.383 ab,ac,ad 0.250ab,bc,bd 0.318 ac,bc,cd 0.326 ad,bd,cd  0.377 ab,ac,ad 0.459 ab,bc,bd 0.274 ac,bc,cd 0.318 ad,bd,cd  
  0.122 ab,ac,ad 0.143ab,bc,bd 0.202 ac,bc,cd 0.199 ad,bd,cd  0.159 ab,ac,ad 0.162 ab,bc,bd 0.253 ac,bc,cd 0.227 ad,bd,cd  
  0.175ab 0.250ab,bc,bd 0.357bc,cd 0.362bd,cd  0.168 ab,ad 0.162ab,bc,bd 0.294bc,cd 0.284ad,bd,cd  
 N=582 N=28 N=129 N=141  N=464 N=37 N=95 N=88  
18            
 0  0.432 ab,ac 0.286 ab,bc,bd 0.333 ac,bc,cd 0.241 bd,cd  0.427ac 0.189bc,bd 0.295 ac,bc,cd 0.227bd,cd  
 1  0.193 ab,ac,ad 0.357ab,bc,bd 0.193 ac,bc,cd 0.276 ad,bd,cd  0.265 ab,ac,ad 0.243ab,bc,bd 0.284 ac,bc,cd 0.250 ad,bd,cd  
 2  0.263 ab,ac,ad 0.286ab,bc,bd 0.294 ac,bc,cd 0.319 ad,bd,cd  0.226 ab,ac 0.378 ab,bc,bd 0.316 ac,bc,cd 0.420bd,cd  
 3  0.112 ab,ac,ad 0.071 ab,bc,bd 0.178 ac,bc,cd 0.163ad,bd,cd  0.082 ab,ac,ad 0.189 ab,bc,bd 0.105ac,bc,cd 0.102 ad,bd,cd  
 N=582 N=28 N=129 N=141  N=464 N=37 N=95 N=88  

           
  0.709 ab,ac 0.714 ab,bc,bd 0.659 ac,bc,cd 0.582bd,cd  0.717 ab,ac,ad 0.595 ab,bc,bd 0.800 ac,bc 0.614 ad,bd  
  0.291 ab,ac 0.286 ab,bc,bd 0.341 ac,bc,cd 0.418 bd,cd  0.283 ab,ac,ad 0.405 ab,bc,bd 0.200 ac,bc 0.386 ad,bd  
 N=581 N=28 N=129 N=141  N=463 N=37 N=95 N=88  

           
  0.302ab 0.500 ab,bc,bd 0.460bc,cd 0.491bd,cd  0.167ab 0.235 ab,bc,bd 0.314bc,cd 0.299bd,cd  
  0.698 ab 0.500 ab,bc,bd 0.540 bc,cd 0.509 bd,cd  0.833 ab 0.765 ab,bc,bd 0.686 bc,cd 0.701 bd,cd  
 N=504 N=26 N=113 N=116  N=424 N=34 N=86 N=77  
          ( ) 
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 - 
a 

- 
b 

- 
c 

- 
d 

 - 
a 

- 
b 

- 
c 

- 
d 

 

           
  0.062ab 0.143ab,bc,bd 0.184bc,cd 0.138bd,cd  0.020ab,ac,ad 0.054ab,bc,bd 0.064ac,bc,cd 0.023ad,bd,cd  
  0.087ab,ac 0.107ab,bc,bd 0.160ac,bc,cd 0.159bd,cd  0.113ab,ac,ad 0.108ab,bc,bd 0.170ac,bc,cd 0.114ad,bd,cd  
  0.194ab,ac,ad 0.143ab,bc,bd 0.200ac,bc,cd 0.275ad,bd,cd  0.153ab,ac,ad 0.270ab,bc,bd 0.255ac,bc,cd 0.239ad,bd,cd  
  0.052ab,ac,ad 0.071ab,bc,bd 0.064ac,bc,cd 0.014ad,bd,cd  0.209ab,ac,ad 0.162ab,bc,bd 0.117ac,bc,cd 0.239ad,bd,cd  
  0.104ab,ac,ad 0.071ab,bc,bd 0.128ac,bc,cd 0.116ad,bd,cd  0.227ab,ac,ad 0.216ab,bc,bd 0.213ac,bc,cd 0.193ad,bd,cd  
  0.054ab,ac,ad 0.036ab,bc,bd 0.016ac,bc,cd 0.036ad,bd,cd  0.026ab,ac,ad 0.000ab,bc,bd 0.00ac,bc,cd 0.000ad,bd,cd  
  0.225ab,ac 0.250ab,bc,bd 0.128ac,bc,cd 0.123bd,cd  0.035ab,ac,ad 0.027ab,bc,bd 0.021ac,bc,cd 0.080ad,bd,cd  
  0.149ab,ac,ad 0.107ab,bc,bd 0.096ac,bc,cd 0.101ad,bd,cd  0.078ab,ac,ad 0.054ab,bc,bd 0.096ac,bc,cd 0.068ad,bd,cd  
  0.073ab,ac,ad 0.071ab,bc,bd 0.024ac,bc,cd 0.036ad,bd,cd  0.139ab,ac,ad 0.108ab,bc,bd 0.064ac,bc,cd 0.045ad,bd,cd  
 N=577 N=28 N=125 N=138  N=459 N=37 N=94 N=88  
           

 12.596ab,ac,ad 9.428ab,bc,bd 11.210ac,bc,cd 10.664ad,bd,cd F=2.16,N=863 8.978ab,ac,ad 8.324ab,bc,bd 9.170ac,bc,cd 9.390ad,bd,cd F=2.16,N=676 
 50.716ab 56.730ab,bc,bd 70.200bc,cd 64.172bd,cd F=7.66***,N=842 33.406ab 34.729ab,bc,bd 43.494bc,cd 42.337bd,cd F=5.89***,N=669 

 46.949ab 50.714 ab,bc,bd 54.837bc,cd 53.614bd,cd F=13.49***,N=873 42.685ab 44.972 ab,bc,bd 47.800 bc,cd 48.918 bd,cd F=6.46***,N=676 
 2.840 3.464bc,bd 3.875bc,cd 3.893bd,cd F=63.53***,N=880 2.762ab 3.162ab 3.757cd 3.875cd F=41.38***,N=684 
 7.177 ab,ac,ad 7.333 ab,bc,bd 6.773 ac,bc,cd 7.264 ad,bd,cd F=1.42,N=871 6.689 ab,ad 6.864ab,bc,bd 6.021bc,cd 6.476ad,bd,cd F=2.93*,N=674 
 8.287ab 8ab,bc,bd 7.924bc,cd 7.834bd,cd F=6.35***,N=778 8.309ad,ac 7.848ab,bc,bd 8.011ac,bc,cd 7.662bd,cd F=7.64***,N=613 

2005 2015  
ab Post Hoc Bonferroni 	 ! 0.05 	  

   

* p<.05, ** p<.01, *** p<.001 
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0F1  

 。， 干 2005 2015

干

〈 0multinomial logit regression1

干 .

0

C 1 干  

 士 .011

021 031 041

，

F 〈 〈 〈 F 中 。，

干 W 干

 

 

 

011 C C  

 〈 ，

C －

L 、



‧
國

立
政 治

大

學
‧

N
a

t io
na l  Chengch i  U

niv

ers
i t

y

DOI:10.6814/NCCU202200509

 36 

； 中

s ，

《

》 Byron020051 W？

二 ， 〈 《 《

《

《  

 ， C C

， 0 、!

0.05 s 1 C ／

C L 《 ；、

，

二 H1a H1b C 《

〈

C  

 C 干 18

。， 干 18

18

18 ；

0odds1



‧
國

立
政 治

大

學
‧

N
a

t io
na l  Chengch i  U

niv

ers
i t

y

DOI:10.6814/NCCU202200509

 37 

1 18 2.60

0e0.957=2.601 2 18

2.03 0e0.708=2.031

《 《

1.86 0e0.621=1.861

《 ；  

 。， 干 中 18

：

2 《 3.26

0e1.183=3.261

2 《 3.85 0e1.348=3.851

、

《 1.97 0e0.677=1.971  

 C 《

H1c

H1d 工 C 《

，  

 



‧
國

立
政 治

大

學
‧

N
a

t io
na l  Chengch i  U

niv

ers
i t

y

DOI:10.6814/NCCU202200509

 38 

021  

 

〈 干 。， 干 干

 

 〈 〈

干 干 干O

〈 。， 干

， 十

〈 〈 C 、 〈 C

L 〈 才

：

 

 干

L0 s 1

、 L

L

《 ；、 士

二、

H2a H2b 《

；  



‧
國

立
政 治

大

學
‧

N
a

t io
na l  Chengch i  U

niv

ers
i t

y

DOI:10.6814/NCCU202200509

 39 

031 ， 。干  

 干 《 干 〈

〈 干 ， 《

干 W

干 干 〈

W ， s W

H3

《 ； 干

 

 干 ， 。干

－ ； 《

下

〈 F山 ；

《 ， ；、

0odds1 L

2.08 0e0.733=2.081

， 十

／0

／ 1 ；

 



‧
國

立
政 治

大

學
‧

N
a

t io
na l  Chengch i  U

niv

ers
i t

y

DOI:10.6814/NCCU202200509

 40 

 干

，

L 《

才C 《 ／ （／ ，

，

《 才C 《 2.25 0e0.809=2.251  

干 力 《

， 。干

；、干 二干

 

  

  



‧
國

立
政 治

大

學
‧

N
a

t io
na l  Chengch i  U

niv

ers
i t

y

DOI:10.6814/NCCU202200509

 41 

〈

0 1 	

       
 (1) (2) (3) (1) (2) (3) 
干  - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2015 (ref.2005 ) -0.188 -0.545+ -0.534+ 0.556 -0.239 -0.274 

       
0ref. /
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  力  -- -- -- -0.541 -0.184 0.025 
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  40-50 0.457 0.220 -0.119 -0.318 -0.480 0.240 
  51  0.621 0.202 -0.351 -0.878 -0.248 0.184 

0ref. 1       
   -0.575 -0.249 0.118 0.703+ 0.146 -0.638+ 

0ref. 1       
  L  0.652 0.230 0.733* -0.611 0.316 0.358 
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   0.081 0.034 0.708* 1.183* 0.400 1.348** 
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0ref. 才C
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  ／/（／  0.078 0.781+ 0.096 -0.085 -0.061 0.541 
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  C 0.500* 0.926*** 0.895*** 0.423* 0.738*** 1.005*** 
   0.059 -0.205** -0.106 0.044 -0.221** -0.068 
       
       
Constant -5.137** -7.458*** -7.230*** -3.110+ -2.695* -8.292*** 
N  638   532  
LR chi2(df)  224.41(51)   173.22(51)  
-2 Log-likelihood  1006.37802   844.89326  

*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05, + p<0.1 
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*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05, + p<0.1 
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*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05, + p<0.1�
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