
 

**.在顯著水準為
 *.在顯著水準為

聰穎開放性（O） 

嚴謹自律性（C） 

外傾支配性（E） 
M1：Beta=.195** 

和  

神  

工作目的價值觀 
M1：Beta=.354** 

M1：Beta=.101** 

M1：Beta=.360** 

內在滿意 

 
M2：Beta=.329**

 

註：此圖中已控制人口統計變項 
如：年齡、性別、婚姻狀況、教育程

度、公司年資、職務年資 
0.01時（雙尾），相關顯著。 
0.05時（雙尾），相關顯著。 

善  性（A） 

經  質（N） 

M1：Beta=.111** 

M1：Beta=.130**

M1：Beta=.142** 

工作手段價值觀 
 
M2：Beta=.163** 

圖 4-8  「工作價值觀」為「五大人格特質」與「內在滿意」中介變項 之架構圖 
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**.在顯著水準為 0
 *.在顯著水準為 0

聰穎開 性（O） 

嚴謹自 性（C） 

外傾支 性（E） 
M1：Beta=.195** 

和  

神  

工作目的價值觀 
 
M2：Beta=.174**

M2：Beta=-.135* 

M1：Beta=.354** 

M1：Beta=.101** 

M1：Beta=.360** 

外在滿意 

 

放

律

配

註：此圖中已控制人口統計變項 
如：年齡、性別、婚姻狀況、教育程

度、公司年資、職務年資 
.01時（雙尾），相關顯著。 
.05時（雙尾），相關顯著。 

善  性（A） 

經  質（N） 

工作手段價值觀 

M1：Beta=.142** 

M1：Beta=.111** 

M1：Beta=.130**

圖 4-9  「工作價值觀」為「五大人格特質」與「外在滿意」中介變項 之架構圖 
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**.在顯著水準為
 *.在顯著水準為

聰穎開 性（O） 

嚴謹自 性（C） 

外傾支 性（E） 
M1：Beta=.195** 

和  

神  

M1：Beta=.354** 

M1：Beta=.101** 

M1：Beta=.360** 

M1：Beta=.111** 

工作目的價值觀 

一般滿意 

 
M2：Beta=.289**

 

放

律

配

註：此圖中已控制人口統計變項 
如：年齡、性別、婚姻狀況、教育程

度、公司年資、職務年資 

0.01時（雙尾），相關顯著。 
0.05時（雙尾），相關顯著。 

善  性（A） 

經  質（N） 

M1：Beta=.130**

M1：Beta=.142** 

工作手段價值觀 
 
M2：Beta=.163** 

圖 4-10  「工作價值觀」為「五大人格特質」與「一般滿意」中介變項 之架構圖 
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