
                                                        

 

 

附錄一： 

台北縣國中教師校內同儕回饋方式與教師專業成長之研究問卷（正式問卷） 

指導教授： 邱錦昌博士 

編 製 者： 王春生 

親愛的老師：您好！ 
   這一份問卷在於了解您對台北縣國中教師同儕回饋方式與教師專
業成長之概況與看法，藉由實際調查分析歸納大家意見以提供具體的

建議，進而促使學校重視學校同儕回饋措施以幫助教師專業成長。本

問卷純為學術研究，尊座所填答的意見都將遵循研究倫理的保密原

則，您無須有任何顧慮。因此，請根據您對台北縣國中教師同儕回饋

方式與教師專業成長的經驗與看法作答。 
    對您百忙中鼎力相助抽空填答本問卷，謹表示個人由衷的感謝。
並祝教安！ 
                     

  國立政治大學教育學院學校行政碩士班 
 
研究生： 王 春 生 敬啟 
中華民國 九十二年 四月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【第一部分】：基本資料 

本部份共有六題，請在適合個人狀況的方格□內打〝ˇ〞） 

    一、性    別 ：□（1）男 ； □（2）女 

    二、擔任職務：□（1）兼主任；□（2）兼組長；□（3）兼導師；□（4）科任教

師 

 三、最高學歷：□（1）專科；□（2）一般大學；□（3）師範大學、師範學院校

或一般大學教育系；□（4）研究所畢（結）業；□（5）其他_____ 

    四、服務年資：□（1）未滿5年；□（2）5~10年；□（3）11~20年；□（4）21

年以上 

    五、學校規模：□（1）12班以下；□（2）13~24班；□（3）25~59班；□（4）

60班以上。 

六、學校所在類型：□（1）一般地區；□（2）偏遠地區。 
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【第二部分】： 

問卷內容作答說明：本研究問卷分為「同儕回饋方式」與「專業成長」兩部分作答。 

 

壹、名詞概念說明： 

一、同儕回饋方式 

本研究所謂「同儕」是界定為國中校內的教師（包括主任、組長）。所謂「同

儕回饋方式」是指教師參加校內以下三類活動：導師會報、教學觀摩及各學習領域

教學研究會。教師能彼此相互分享經驗、相互觀摩、專業對話等過程，以提升自我

教學專業成長。 

二、專業成長 

本研究所謂「專業成長」是指學校教師透過校內導師會報、各學習領域教學研

究會、教學觀摩等三類活動與同儕互動，以培養增進教師之教學知能與專門技術。

本研究所謂之專業成長包括教學知能、班級經營及專業責任等三方面的能力。 

 

貳、問題填答 

一、以下請您依據90學年度及91學年度（民國90年8月1日起至92年5月1 

日止）在貴校參加同儕回饋（包括導師會報、教學觀摩及各學習領域教學研究會） 

的實際情形，請具體填寫於_______格內。 

 

1、參加「導師會報」共__________次。 

2、參加「教學觀摩會」共__________次。 

3、參加「各學習領域教學研究會」共___________次。 
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二、本部份問卷之填答，係針對教師專業成長內涵：1、教學知能2、班級經營3、

專業責任三方面的問題，作為教師參加校內同儕回饋檢核向度，以下共編列4 0題

項，作答方式為：依同儕回饋方式（包括導師會報、教學觀摩、各學習領域教學研

究會），能否有助於教師專業成長（包括教學知能、班級經營及專業責任）。依您個

人之看法，採Likert式五點量表尺度填答。「5」代表「非常有幫助」，「4」代表「很

有幫助」，「3」代表普通，「2」代表「不太有幫助」，「1」代表「完全沒幫助」。請

依您個人看法分別填答在三類同儕回饋方式空格中，以便統計分析。以下舉例說明： 

                   

 （範例）                                  （此欄數字不勾選） （請將數字填入左格內） 

 

   非 很 普 不 完    導  教 各教 

                                                         常 有    太 全    師  學 學學  

                                                         有 幫    有 沒    會  觀 習研 

                                                         幫 助    幫 幫    報  摩 領究 

助    通 助 助           域會  

1、能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學習效果 5  4  3  2  1      5  5    5 

2、能依學生個別學習差異給予適切不同的教學輔導     5  4  3  2  1      4  3    5 

3、能配合上課進度引起學生主動提出問題討論         5  4  3  2  1      3  4    5 

4、考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學生易懂 5  4  3  2  1      3  5    4 

5、能依學生個別差異給予適切發問技巧               5  4  3  2  1      5  4    3 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 115



                                                        

 

 

                                                  （此欄數字不勾選）  （請將數字填入左格內） 

 

   非 很 普 不 完    導  教 各教 

                                                         常 有    太 全    師  學 學學  

                                                         有 幫    有 沒    會  觀 習研 

                                                         幫 助    幫 幫    報  摩 領究 

助    通 助 助           域會  

                                                         （不要在此欄勾選）    （請將右邊五個號碼中的 
三個號碼填入此三格內） 

 

一、教學知能     

                              

1、能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學習效果 5  4  3  2  1     □  □  □ 

2、能依學生個別學習差異給予適切不同的教學輔導     5  4  3  2  1     □  □  □ 

3、能配合上課進度引起學生主動提出問題討論         5  4  3  2  1     □  □  □  

4、考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學生易懂 5  4  3  2  1     □  □  □ 

5、能依學生個別差異給予適切發問技巧               5  4  3  2  1     □  □  □ 

6、能確切明瞭學生學習起點目標與行為               5  4  3  2  1     □  □  □ 

7、能適當採用教材與教學方法引起學生學習意願       5  4  3  2  1     □  □  □ 

8、能在授課講述時口語用詞表達清晰具體             5  4  3  2  1     □  □  □ 

9、能配合學生的需要適切調整教學方法引起學習動機   5  4  3  2  1     □  □  □ 

10、能在上課時間運用多媒體資訊進行教學            5  4  3  2  1     □  □  □ 

11、能充分準備課程引起學生高度學習興趣            5  4  3  2  1     □  □  □ 

12、能指導學生認真完成作業與習作                  5  4  3  2  1     □  □  □ 

13、指導學生寫作作業能達到一定水準與品質          5  4  3  2  1     □  □  □ 

14、能根據教學活動給予學生分組合作與共同討論機會  5  4  3  2  1     □  □  □ 

15、能在教學過程中安排學生合作學習腦力激盪        5  4  3  2  1     □  □  □ 
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                                                   （此欄不勾選）   （請將此欄號碼填入左格內） 

 

 

                                                 

非 很 普 不 完    導  教 各教 

                                                         常 有    太 全    師  學 學學  

                                                         有 幫    有 沒    會  觀 習研 

                                                         幫 助    幫 幫    報  摩 領究 

助    通 助 助           域會  

                                                         （不要在此欄勾選）   （請將右邊五個號碼中的 
三個號碼填入此三格內） 

二、班級經營                                      

 

16、能協助學習障礙學生採取適當的補救教學            5  4  3  2  1      □  □  □ 

17、能善用班級家長與社區志工資源                    5  4  3  2  1      □  □  □ 

18、能提供教具以提高學生學習興趣                    5  4  3  2  1      □  □  □ 

19、能配合各科教學進度與情境作為佈置教室題材        5  4  3  2  1      □  □  □ 

20、教室佈置能配合學生學習教材與校內活動所需        5  4  3  2  1      □  □  □ 

21、能依公平正義原則處理學生間所發生之問題          5  4  3  2  1      □  □  □ 

22、能養成學生遵守班規的態度和行為                  5  4  3  2  1      □  □  □ 

23、能維持班級內師生間的互信與和諧                  5  4  3  2  1      □  □  □ 

24、能教導並有效改正學生偏差行為                    5  4  3  2  1      □  □  □ 

25、能教導學生成為有禮貌的班級                      5  4  3  2  1      □  □  □                   

26、能依學生行為良好表現給予適度的獎勵與讚賞        5  4  3  2  1      □  □  □ 

27、能建立班級學生良好的學習楷模                    5  4  3  2  1      □  □  □ 

28、能營造班級學生彼此間良好互動與氣氛              5  4  3  2  1      □  □  □ 

29、能使師生共同協商討論訂定班規                    5  4  3  2  1      □  □  □  
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                                                    （此欄不勾選）    （請將此欄號碼填入左格內） 

 

非 很 普 不 完    導  教 各教 

                                                         常 有    太 全    師  學 學學  

                                                         有 幫    有 沒    會  觀 習研 

                                                         幫 助    幫 幫    報  摩 領究 

助    通 助 助           域會  

                                                         （不要在此欄勾選）   （請將右邊五個號碼中的 
三個號碼填入此三格內） 

三、專業責任                                 

30、能積極參與教學、輔導有關的研習活動             5  4  3  2  1      □  □  □ 

31、能督促學生作業寫作並如期繳交作業               5  4  3  2  1      □  □  □ 

32、能積極主動吸收與教學有關的新知與訊息           5  4  3  2  1      □  □  □ 

33、能從學生評量結果得知學生學習障礙，以作補救教學 

之參考                                         5  4  3  2  1      □  □  □ 

34、能對學生學習過程詳實記錄並建檔以作教學輔導資料 5  4  3  2  1      □  □  □ 

35、能與教師同儕間專業對話並共同討論教學困境       5  4  3  2  1      □  □  □ 

36、能遵守教師聘約內容以維護校譽                   5  4  3  2  1      □  □  □ 

37、能積極維護學生受教權益                         5  4  3  2  1      □  □  □ 

38、能經常對自我教學進行省思檢討                   5  4  3  2  1      □  □  □ 

39、能增進與其他教師分享心得與經驗之意願           5  4  3  2  1      □  □  □ 

40、能隨時與學生家長保持密切聯繫，共同關心學生學習 
狀況                                           5  4  3  2  1      □  □  □ 

 
 
 
 
 
 
 

本預試問卷至此結束，非常感謝您的協助填答，謝謝。 
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附錄二： 
台北縣國中教師同儕回饋與教師專業成長關係之研究問卷（預試用） 

 

指導教授： 邱錦昌博士 

編 製 者： 王春生 

親愛的老師：您好！ 
   這一份問卷在於了解您對台北縣國中教師同儕回饋與教師專業成
長之看法，藉由實際調查分析來提供具體的建議，進而促使學校重視

學校「同儕回饋」以幫助教師專業成長。本問卷純為學術研究，內容

都將遵循研究倫理的保密原則，您無須有任何顧慮，最後，請根據您

對台北縣國中教師同儕回饋與教師專業成長的經驗與看法作答。 
    對您百忙中抽空填答本問卷，表示由衷的感謝您的熱誠支持與協
助！ 
                      國立政治大學教育學院學校行政碩士班 

 
研究生： 王 春 生 敬啟  
中華民國九十二年一月 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

【第一部分】：基本資料 

本部份共有六題，請在適合個人狀況的方格□內打〝ˇ〞） 

    一、性    別 ：□（1）男 ； □（2）女 

    二、擔任職務：□（1）主任；□（2）組長；□（3）導師；□（4）專任教師 

 三、最高學歷：□（1）專科；□（2）一般大學□；（3）師範大學、師範學院校或

一般大學教育系；□（4）研究所畢（結）業；□（5）其他 

    四、服務年資：□（1）未滿5年；□（2）5~10年；□（3）11~20年；□（4）21

年以上 

    五、學校規模：□（1）12班以下；□（2）13~24；□（3）25班以上 

    六、學校所在地與類型： □（1）縣（市）地區；□（2）鄉鎮地區 

七、學校所在類型：□（1）一般地區；□（2）偏遠地區；□    
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【第二部分】：學校教師「同儕回饋」與「專業成長」關係 

    作答說明：下列各題針對教師專業成長內涵：1、教學知能2、班級經營3、專

業責任三方面指標的問題作為教師參加校內同儕回饋檢核向度，編列初稿共50題，

採Liker式五點量表，回答尺度由5即「完全同意」，4即「很同意」，3即「普通」，

2即「不同意」至1即「完全不同意」，共有5個選項，依次分別給予五分至一分。

請在題目後面符合程度（5-4-3-2-1）上加以勾選，在每一個向度後，如果您認為還

有其他重要的問題未被列出，誠摯懇請  台端提供意見，俾作為本研究問卷向度重

要性之參考。  

 

 

                                                         完 很 普 不 完 

                                                         全 同    同 全 

                                                         同          不  

                                                         意 意 通 意 同 

                                                                     意 

一、教學知能                                  5  4  3  2  1  

 1、能確切明瞭學生學習起點目標與行為                □ □ □ □ □ 

 2、能適當採用教材與教學方法引起學生學習意願        □ □ □ □ □ 

 3、能依學生個別差異給予適切發問技巧                □ □ □ □ □ 

 4、能在授課講述時口語用詞表達清晰具體              □ □ □ □ □ 

 5、能配合學生的需要適切調整教學方法引起學習動機    □ □ □ □ □ 

 6、能在上課時間運用多媒體資訊進行教學              □ □ □ □ □ 

 7、能指導學生認真完成作業與習作                    □ □ □ □ □ 

 8、指導學生寫作作業能達到一定水準與品質            □ □ □ □ □ 

 9、能充分準備課程引起學生高度學習興趣              □ □ □ □ □ 

 10、能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學習效果 □ □ □ □ □ 

 11、能配合上課進度引起學生主動提出問題討論         □ □ □ □ □ 

 12、考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學生易懂 □ □ □ □ □ 
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 13、能使學生上課時能主動樂於參與學習與專心聽講     □ □ □ □ □ 

 14、能依學生個別學習差異給予適切不同的教學與輔導   □ □ □ □ □ 

 15、對於學習表現良好學生能給予適切的鼓勵肯定       □ □ □ □ □ 

您的其他意見：                                                    

                                                                                 

                                   

完 很 普 不 完 

                                                         全 同    同 全 

                                                         同          不  

                                                         意 意 通 意 同 

                                                                     意 

二、班級經營                                  5  4  3  2  1 

 16、能營造和諧安全的班級環境與氣氛                 □ □ □ □ □ 

 17、能在教學情境中留意學生使用教學設備之安全       □ □ □ □ □ 

 18、能根據教學活動給予學生分組合作與共同討論機會   □ □ □ □ □ 

 19、能依公平正義原則處理學生間所發生之問題         □ □ □ □ □ 

 20、能營造班級學生彼此間良好互動與氣氛             □ □ □ □ □ 

 21、能使師生共同協商討論訂定班規                   □ □ □ □ □ 

 22、能養成學生遵守班規的態度和行為                 □ □ □ □ □ 

 23、能維持班級內師生間的互信與和諧                 □ □ □ □ □ 

 24、能善用班級家長與社區志工資源                   □ □ □ □ □ 

 25、能教導並有效改正班級學生偏差行為               □ □ □ □ □ 

 26、能依學生行為良好表現給予適度的獎勵與讚賞       □ □ □ □ □ 

 27、能建立班級學生良好的學習楷模                   □ □ □ □ □ 

 28、能協助學習障礙學生採取適當的補救教學           □ □ □ □ □ 

 29、能掌握學生學習狀況並採取適切的輔導與追蹤       □ □ □ □ □ 

 30、能在教學過程中安排學生合作學習腦力激盪         □ □ □ □ □ 

 31、能配合各科教學進度與情境作為佈置教室題材       □ □ □ □ □ 
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 32、能提供教具以提高學生學習興趣                   □ □ □ □ □ 

 33、能提供學生適當回饋機制，以達教學效果           □ □ □ □ □ 

 34、能教導學生成為有禮貌的班級                     □ □ □ □ □ 

 35、教室佈置能配合學生學習教材與校內活動所需       □ □ □ □ □ 

您的其他意見：                                                    

                                                                        

完 很 普 不 完 

                                                         全 同    同 全 

                                                         同          不  

                                                         意 意 通 意 同 

                                                                     意 

                                              5  4  3  2  1 

三、專業責任                                 

 36、能督促學生作業寫作並如期繳交作業               □ □ □ □ □ 

 37、能隨時與學生家長保持密切聯繫並建立良好關係     □ □ □ □ □ 

 38、能積極主動吸收與教學有關的新知與訊息           □ □ □ □ □ 

 39、能隨時了解學生學習情緒與狀況                   □ □ □ □ □ 

 40、能與學生家長共同關心學生學習狀況               □ □ □ □ □ 

 41、能遵守教師聘約內容以維護校譽                   □ □ □ □ □ 

 42、能積極參與教學、輔導有關的研習活動             □ □ □ □ □ 

 43、能遵守並維護學生受教權益                       □ □ □ □ □ 

 44、能從學生評量結果得知學習障礙，以作個別教學參考 □ □ □ □ □ 

 45、能經常作對自我教學檢討                         □ □ □ □ □ 

 46、能虛心接受同儕對個人教學方面的批評，以求精進   □ □ □ □ □ 

 47、能對學生學習過程詳實記錄並建檔以作教學輔導資料 □ □ □ □ □ 

 48、能與教師同儕間專業對話並共同討論教學困境       □ □ □ □ □ 

 

49、能參與校內各學科領域教學研究會，以提升教學專業 □ □ □ □ □ 
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50、能參與校內教學觀摩並與其他教師分享經驗         □ □ □ □ □ 

 

您的其他意見：                                                    

                                                                  

 本預試問卷至此結束，非常感謝您的協助填答，謝謝。 
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附錄三： 

「台北縣國中教師校內同儕回饋方式與教師專業成長之關係研究問卷」教學知能 

領域預試結果 

 

一、「教學知能」 

（一）、項目分析 

題項綜合判斷表 

題目 遺漏值 

分析註1

平均數 

 

變異數 

 

極端值 

檢驗註2 

相關 

分析註3 

因素負荷 

分析註4 

1.能確切明瞭學生學習起點目標與行為 無 4.05 0.548 6.36*** 0.70** 0.590 

2.能適當採用教材與教學方法引起學生學習意願 無 4.18 0.368 6.54*** 0.70** 0.692 

3.能依學生個別差異給予適切發問技巧 無 4.02 0.500 7.97*** 0.62** 0.539 

4.能在授課講述時口語用詞表達清晰具體 無 4.35 0.369 7.14*** 0.65** 0.657 

5.能配合學生的需要適切調整教學方法引起學習

動機 

無 4.08 0.474 5.32*** 0.74** 0.546 

6.能在上課時間運用多媒體資訊進行教學 無 3.50 0.772 6.24*** 0.61** 0.490 

7.能指導學生認真完成作業與習作 無 4.08 0.474 9.63*** 0.57** 0.730 

8.指導學生寫作作業能達到一定水準與品質 無 3.81 0.554 8.28*** 0.59** 0.687 

9.能充分準備課程引起學生高度學習興趣 無 4.13 0.493 7.50*** 0.72** 0.655 

10.能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學

習效果 

無 3.86 0.601 7.77*** 0.73** 0.846 

11.能配合上課進度引起學生主動提出問題討論 無 3.99 0.430 7.49*** 0.67** 0.570 

12.考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學

生易懂 

無 4.19 0.474 4.94*** 0.71** 0.551 

13.能使學生上課時能主動樂於參與學習與專心聽

講 

無 4.10 0.470 8.22*** 0.70** 0.497 

14.能依學生個別學習差異給予適切不同的教學與

輔導 

無 3.84 0.655 7.22*** 0.70** 0.713 

15.對於學習表現良好學生能給予適切的鼓勵肯定 無 4.40 0.302 7.74*** 0.44** 0.346※ 

註 1 「無」表無遺漏值  註2 「極端值檢驗」表前 25％與後 25％百分位數值獨立性 t檢定達顯著差異者（***表 P<0.001）  註3
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「相關分析」表各題與全部15題總分的皮爾森積差相關（**表P<0.01），而「教學知能」量表的信度＝0.9058未在表中列出  註4 ※

表示因素負荷量<0.4 

 

 

附錄四： 

「台北縣國中教師校內同儕回饋方式與教師專業成長之關係研究問卷」班級經營 

領域預試結果 

二、「班級經營」 

（一）、項目分析 

 

題項綜合判斷表 

題目 遺漏值 

分析註1

平均數 

 

變異數 

 

極端值 

檢驗註2 

相關 

分析註3 

因素負荷

分析註4 

16.能營造和諧安全的班級環境與氣氛 無 4.26 0.433 6.92*** 0.64** 0.452 

17.能在教學情境中留意學生使用教學設備之安全 無 4.21 0.426 7.99*** 0.61** 0.403 

18.能根據教學活動給予學生分組合作與共同討論機

會 

無 4.00 0.600 6.81*** 0.60** 0.554 

19.能依公平正義原則處理學生間所發生之問題 無 4.31 0.395 6.46*** 0.55** 0.604 

20.能營造班級學生彼此間良好互動與氣氛 無 4.30 0.391 6.80*** 0.66** 0.588 

21.能使師生共同協商討論訂定班規 無 4.12 0.606 10.24*** 0.68** 0.637 

22能養成學生遵守班規的態度與行為 無 4.17 0.541 7.67*** 0.67** 0.588 

23.能維持班級內師生間的互信與和諧 無 4.29 0.467 7.89*** 0.71** 0.694 

24.能善用班級家長與社區志工資源 無 3.61 0.799 7.23*** 0.68** 0.712 

25.能教導並有效改正班級學生偏差行為 無 4.04 0.558 8.07*** 0.75** 0.631 

26.能依學生行為良好表現給予適度的獎勵與讚賞 無 4.43 0.287 7.03*** 0.53** 0.498 

27.能建立班級學生良好的學習楷模 無 4.21 0.326 6.65*** 0.65** 0.890 

28.能協助學習障礙學生採取適當的補救教學 無 3.86 0.521 8.59*** 0.65** 0.636 

29.能掌握學生學習狀況並採取適切的輔導與追蹤 無 3.92 0.454 6.58*** 0.63** 0.399※

30.能在教學過程中安排學生合作學習腦力激盪 無 3.91 0.562 10.48*** 0.73** 0.551 

31.能配合各科教學進度與情境作為佈置教室題材 無 3.60 0.882 9.35*** 0.71** 0.764 

32.能提供教具以提高學生學習興趣 無 3.86 0.541 6.29*** 0.60** 0.523 

33.能提供學生適當回饋機制，以達教學效果 無 4.03 0.509 7.85*** 0.69** 0.490 

34.能教導學生成為有禮貌的班級 無 4.11 0.518 5.66*** 0.63** 0.659 

35.教室佈置能配合學生學習教材與校內活動所需 無 3.87 0.413 4.69*** 0.49** 0.467 

註1 「無」表無遺漏值  註2 「極端值檢驗」表前25％與後25％百分位數值獨立性t檢定達顯著差異者（***表P<0.001  註3 

 125



                                                        

 

「相關分析」表各題與全部15題總分的皮爾森積差相關（**表P<0.01），而「班級經營」量表的信度＝0.9250未在表中列出  註4 

 ※表示因素負荷量<0.4 

 

 

附錄五： 

「台北縣國中教師校內同儕回饋方式與教師專業成長之關係研究問卷」專業責任 

領域預試結果 

三、「專業責任」 

（一）、項目分析 

 

題項綜合判斷表 

題目 遺漏值 

分析註1

平均數 

 

變異數 

 

極端值 

檢驗註2 

相關 

分析註3 

因素負荷

分析 

36.能督促學生作業寫作並如期繳交作業 無 4.18 0.588 4.34*** 0.46** 0.403 

37.能隨時與學生家長保持密切聯繫並建立良好關係 無 4.07 0.645 6.83*** 0.60** 0.753 

38.能積極主動吸收與教學有關的新知與訊息 無 4.27 0.358 6.28*** 0.61** 0.409 

39.能隨時瞭解學生學習情緒與狀況 無 4.18 0.328 8.14*** 0.66** 0.424 

40.能與學生家長共同關心學生學習狀況 無 4.16 0.495 8.13*** 0.64** 0.912 

41.能遵守教師聘約內容以維護校譽 無 4.40 0.342 9.34*** 0.66** 0.495 

42.能積極參與教學、輔導有關的研習活動 無 4.16 0.475 8.97*** 0.71** 0.569 

43.能遵守並維護學生受教權益 無 4.31 0.335 7.29*** 0.60** 0.424 

44.能從學生評量結果得知學習障礙，以作個別教學參

考 

無 3.96 0.618 10.29*** 0.74** 0.625 

45.能經常作教學反思 無 4.15 0.508 8.63*** 0.69** 0.890 

46.能虛心接受同儕對個人教學方面的批評，以求精進 無 4.30 0.451 7.48*** 0.69** 0.481 

47.能對學生學習過程詳實記錄並建檔以作教學輔導

資料 

無 3.86 0.621 7.88*** 0.69** 0.697 

48.能與教師同儕間專業對話並共同討論教學困境 無 4.30 0.451 7.72*** 0.65** 0.532 

49.能參與校內各學科領域教學研究會，以提升教學專

業 

無 4.28 0.402 6.21*** 0.60** 0.847 

50.能參與校內教學觀摩並與其他教師分享經驗 無 4.17 0.501 7.64*** 0.67** 0.738 

註1 「無」表無遺漏值  註2 「極端值檢驗」表前25％與後25％百分位數值獨立性t檢定達顯著差異者（***表P<0.001） 註3 

「相關分析」表各題與全部15題總分的皮爾森積差相關（**表P<0.01） ，而「專業責任」量表的信度＝0.8965未在表中列出 
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附錄六： 

 
「導師會報」的同儕回饋對專業成長的「教學知能」之影響：自變項對各子題 
是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

1、能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學習效果  *   ***  

2、能依學生個別學習差異給予適切不同的教學輔導  **   ***  

3、能配合上課進度引起學生主動提出問題討論  *   ***  

4、考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學生易懂 *  **  ***  

5、能依學生個別差異給予適切發問技巧     ***  

6、能確切明瞭學生學習起點目標與行為  *   ***  

7、能適當採用教材與教學方法引起學生學習意願  *   ***  

8、能在授課講述時口語用詞表達清晰具體     ***  

9、能配合學生的需要適切調整教學方法引起學習動機  ***   **  

10、能在上課時間運用多媒體資訊進行教學  **   ***  

11、能充分準備課程引起學生高度學習興趣  **   ***  

12、能指導學生認真完成作業與習作 * ***   ***  

13、指導學生寫作作業能達到一定水準與品質 * * *  ***  

14、能根據教學活動給予學生分組合作與共同討論機會 * **   ***  

15、能在教學過程中安排學生合作學習腦力激盪  ***   ***  

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附錄七： 
 

「導師會報」的同儕回饋對專業成長的「班級經營」之影響：自變項對各子題 
是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

16、能協助學習障礙學生採取適當的補救教學  ***  * ***  

17、能善用班級家長與社區志工資源  ***  * *  

18、能提供教具以提高學生學習興趣 * *   ***  

19、能配合各科教學進度與情境作為佈置教室題材     ***  

20、教室佈置能配合學生學習教材與校內活動所需 * *   **  

21、能依公平正義原則處理學生間所發生之問題 * *     

22、能養成學生遵守班規的態度和行為    *   

23、能維持班級內師生間的互信與和諧    *   

24、能教導並有效改正學生偏差行為 *    *  

25、能教導學生成為有禮貌的班級  *  * **  

26、能依學生行為良好表現給予適度的獎勵與讚賞     *  

27、能建立班級學生良好的學習楷模       

28、能營造班級學生彼此間良好互動與氣氛  *  *   

29、能使師生共同協商討論訂定班規       

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附錄八： 

 
 

同儕回饋的「導師會報」對專業成長的「專業責任」之影響：自變項對各子題 
是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

30、能積極參與教學、輔導有關的研習活動  **   *  

31、能督促學生作業寫作並如期繳交作業     *  

32、能積極主動吸收與教學有關的新知與訊息     **  

33、能從學生評量結果得知學生學習障礙，以作補救教學 

之參考 

 *     

34、能對學生學習過程詳實記錄並建檔以作教學輔導資料 *      

35、能與教師同儕間專業對話並共同討論教學困境       

36、能遵守教師聘約內容以維護校譽       

37、能積極維護學生受教權益       

38、能經常對自我教學進行省思檢討  *   *  

39、能增進與其他教師分享心得與經驗之意願       

40、能隨時與學生家長保持密切聯繫，共同關心學生學習 

狀況 

      

*p<0.05  **p<0.01   
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附錄九： 
 

同儕回饋的「教學觀摩會」對專業成長的「教學知能」之影響：自變項對各子題是否顯

著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

1、能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學習效果       

2、能依學生個別學習差異給予適切不同的教學輔導   *    

3、能配合上課進度引起學生主動提出問題討論    *   

4、考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學生易懂       

5、能依學生個別差異給予適切發問技巧      * 

6、能確切明瞭學生學習起點目標與行為       

7、能適當採用教材與教學方法引起學生學習意願    ** **  

8、能在授課講述時口語用詞表達清晰具體    ** ***  

9、能配合學生的需要適切調整教學方法引起學習動機    * ***  

10、能在上課時間運用多媒體資訊進行教學    *   

11、能充分準備課程引起學生高度學習興趣       

12、能指導學生認真完成作業與習作    * *  

13、指導學生寫作作業能達到一定水準與品質    *   

14、能根據教學活動給予學生分組合作與共同討論機會     *  

15、能在教學過程中安排學生合作學習腦力激盪       

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附錄十： 

 

同儕回饋的「教學觀摩會」對專業成長的「班級經營」之影響：自變項對各子題 

是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

16、能協助學習障礙學生採取適當的補救教學       

17、能善用班級家長與社區志工資源 *    ***  

18、能提供教具以提高學生學習興趣     *  

19、能配合各科教學進度與情境作為佈置教室題材       

20、教室佈置能配合學生學習教材與校內活動所需       

21、能依公平正義原則處理學生間所發生之問題 ***    *  

22、能養成學生遵守班規的態度和行為     *  

23、能維持班級內師生間的互信與和諧   *  **  

24、能教導並有效改正學生偏差行為  *   *  

25、能教導學生成為有禮貌的班級    * *  

26、能依學生行為良好表現給予適度的獎勵與讚賞    **   

27、能建立班級學生良好的學習楷模  *  *   

28、能營造班級學生彼此間良好互動與氣氛       

29、能使師生共同協商討論訂定班規    * *  

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附錄十一： 
 
同儕回饋的「教學觀摩」對專業成長的「專業責任」之影響：自變項對各子題是否

顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

30、能積極參與教學、輔導有關的研習活動    *   

31、能督促學生作業寫作並如期繳交作業       

32、能積極主動吸收與教學有關的新知與訊息       

33、能從學生評量結果得知學生學習障礙，以作補救

教學之參考 

* *     

34、能對學生學習過程詳實記錄並建檔以作教學輔導

資料 

      

35、能與教師同儕間專業對話並共同討論教學困境     *  

36、能遵守教師聘約內容以維護校譽     *  

37、能積極維護學生受教權益    *   

38、能經常對自我教學進行省思檢討     **  

39、能增進與其他教師分享心得與經驗之意願     ***  

40、能隨時與學生家長保持密切聯繫，共同關心學生

學習 狀況 

      

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附錄十二： 
 
同儕回饋的「各學習領域教學研究會」對專業成長的「教學知能」之影響： 

自變項對各子題是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

1、能配合學生個別差異給予適切評量提升學生學習

效果 

     ** 

2、能依學生個別學習差異給予適切不同的教學輔導   * **  ** 

3、能配合上課進度引起學生主動提出問題討論       

4、考卷題目或作業批改之文字敘述清楚明白讓學生

易懂       

5、能依學生個別差異給予適切發問技巧 *   *   

6、能確切明瞭學生學習起點目標與行為    *   

7、能適當採用教材與教學方法引起學生學習意願  *  *   

8、能在授課講述時口語用詞表達清晰具體    **   

9、能配合學生的需要適切調整教學方法引起學習動

機 
 *  ***   

10、能在上課時間運用多媒體資訊進行教學    ***   

11、能充分準備課程引起學生高度學習興趣    **   

12、能指導學生認真完成作業與習作    *   

13、指導學生寫作作業能達到一定水準與品質    **   

14、能根據教學活動給予學生分組合作與共同討論機

會    *   

15、能在教學過程中安排學生合作學習腦力激盪  *     

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附錄十三： 

 

同儕回饋的「各學習領域教學研究會」對專業成長的「班級經營」之影響： 

自變項對各子題是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

16、能協助學習障礙學生採取適當的補救教學    *   

17、能善用班級家長與社區志工資源 **    **  

18、能提供教具以提高學生學習興趣    *   

19、能配合各科教學進度與情境作為佈置教室題材 *   *   

20、教室佈置能配合學生學習教材與校內活動所需       

21、能依公平正義原則處理學生間所發生之問題    ** *  

22、能養成學生遵守班規的態度和行為 * *   **  

23、能維持班級內師生間的互信與和諧  *   **  

24、能教導並有效改正學生偏差行為  *   **  

25、能教導學生成為有禮貌的班級     ***  

26、能依學生行為良好表現給予適度的獎勵與讚賞  *   *  

27、能建立班級學生良好的學習楷模 ***    *  

28、能營造班級學生彼此間良好互動與氣氛 **  * *   

29、能使師生共同協商討論訂定班規 ** *   ***  

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 

 

 134



                                                        

 

 

附錄十四： 

同儕回饋的「各學習領域教學研究會」對專業成長的「專業責任」之影響： 

自變項對各子題是否顯著一覽表 

                              背景變項 

 

子題 

性別 擔任

職務

最高

學歷

服務 

年資 

學校 

規模 

學校

所在

類型

30、能積極參與教學、輔導有關的研習活動       

31、能督促學生作業寫作並如期繳交作業  *** * *   

32、能積極主動吸收與教學有關的新知與訊息     *  

33、能從學生評量結果得知學生學習障礙，以作補

救教學之參考 
*** **     

34、能對學生學習過程詳實記錄並建檔以作教學輔

導資料       

35、能與教師同儕間專業對話並共同討論教學困境     *  

36、能遵守教師聘約內容以維護校譽  *     

37、能積極維護學生受教權益    *   

38、能經常對自我教學進行省思檢討     **  

39、能增進與其他教師分享心得與經驗之意願     **  

40、能隨時與學生家長保持密切聯繫，共同關心學

生學習 狀況 
   *   

*p<0.05  **p<0.01  ***p<0.001 
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附件十五：國立政治大學教育學院（正式施測）函 
 

 

 

 


