
第六章  結論與建議 

    本研究的目的主要在探討：（1）國中教師管教信念、管教目標與管教

策略現況之分析；（2）不同教師人口變項，管教信念、管教目標與管教策

略間的差異；（3）不同學校環境變項，管教信念、管教目標與管教策略間

的差異；（4）教師人口變項、學校環境變項、管教信念、管教目標與所採

用管教策略間的關係；（5）教師人口變項、學校環境變項、管教信念、管

教目標對管教策略的預測力。 

    為達成研究目的，首先蒐集有關文獻和理論，建立研究架構、研究問

題與假設，再採用基本資料表、教師管教信念量表、教師管教目標量表、

教師管教策略量表等研究工具，獲得研究樣本 686 人，經 t考驗、單因子

變異數分析、皮爾森積差相關等統計方法進行分析。茲將研究所得結論與

建議分項說明如下： 

第一節  結論 

    本節依據研究目的，將所得結果分述如下： 

一、國中教師管教信念、管教目標與管教策略現況之分析 

（一）在管教信念方面，目前國中教師管教信念較傾向開放。 

（二）在管教目標方面，國中教師最重視品德人際目標，其次為正向發展

與獨立目標，最後是成就目標。 

（三）在管教策略方面，教師管教策略傾向要求較少，反應較多。 

二、不同教師人口變項，管教信念、管教目標與管教策略之

差異 
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（一）教師性別 

    1. 女性教師的管教信念比男性教師更傾向開放，男性教師的管教信

念較傾向保守。 

2. 女教師比男教師較重視「品德人際」以及「正向發展與獨立」的管教

目標。 

3. 不同性別教師在「要求」的管教策略上並無不同，但女性教師比

男性教師更常使用「反應」的管教策略。 

（二）專業背景 

    1. 不同專業背景教師的管教信念並沒有不同。 

2. 畢業於師資班教師比師範院校相關科系的教師較重視「正向發展

與獨立」的管教目標。 

3. 不同專業背景的教師，在「要求」和「反應」的管教策略使用上

並沒有不同。 

（三）任教年資 

    1. 不同任教年資教師的管教信念並沒有不同。 

2. 任教11年以上的教師比任教5年（含）以下的教師，更重視「成就」

的管教目標。 

3. 不同任教年資的教師，在「要求」和「反應」的管教策略使用上

並沒有不同。 

三、不同學校環境變項，管教信念、管教目標與管教策略之

差異 
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（一）學校規模 

     1. 任教於學校規模為 24 班以下的教師，比任教於學校規模為 25 班

以上者，管教信念較為開放。 

2. 任教於學校規模為 49 班以上的教師比任教於學校規模為 25-48

班的教師更為重視「品德人際」的管教目標。 

3. 任教於學校規模為 24 班以下的教師比任教於學校規模為 25-48

班的教師較常使用「反應」的管教策略。 

（二）所在區域 

    1. 任教於北部、中部和東部區域的教師比任教於南部區域者管教信

念較為開放。 

2. 任教於北部區域的教師比任教於南部區域的教師更重視「品德人

際」的管教目標。此外，任教於北部和中部區域的教師比任教於

南部區域的教師更為重視「正向發展與獨立」的管教目標。 

3. 任教於南部區域的教師比北部和中部的教師更常使用「要求」的

管教策略，而任教於北部、中部和東部區域的教師比南部區域的

教師更常使用「反應」的管教策略。 

四、教師人口變項、學校環境變項、教師管教信念、管教目

標與管教策略間的關係 

（一）教師管教信念、管教目標與管教策略間的關係 

1. 教師管教信念越傳統，較常使用「要求」的管教策略，而教師管

教信念越開放，則較常使用「反應」的管教策略。 
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2. 教師越重視「品德人際」及「正向發展與獨立」的管教目標，較

常使用「反應」的管教策略。 

（二）教師性別、管教信念、管教目標與管教策略間的關係 

1. 不論男教師或女教師，管教信念越傳統，會較常使用「要求」的

管教策略﹔而管教信念越開放，會較常使用「反應」的管教策略。  

2. 男教師管教信念越開放，會越重視「品德人際」及「正向發展與

獨立」的管教目標。 

3. 男教師越重視「品德人際」、「成就」及「正向發展與獨立」的

管教目標，會較常使用「反應」的管教策略。 

4. 女教師管教信念越傳統，會越重視「成就」的管教目標。 

5. 女教師越重視「品德人際」、「正向發展與獨立」的管教目標，

會較常使用「反應」的管教策略。 

（三）專業背景、管教信念、管教目標與管教策略間的關係 

    1. 不論專業背景為何，教師管教信念越傳統，會較常使用「要求」

的管教策略；而管教信念越開放，則會較常使用「反應」的管教

策略。 

2. 不論專業背景為何，越重視「品德人際」以及「正向發展與獨立」

的管教目標，會較常使用「反應」的管教策略。 

3. 畢業於師資班的教師，管教信念越開放，會越重視「正向發展與

獨立」的管教目標。 

4. 畢業於教育學程的教師，管教信念越傳統，會越重視「成就」的

管教目標。 
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（四）任教年資、管教信念、管教目標與管教策略間的關係 

1. 不論任教年資長短，教師管教信念越傳統，會較常使用「要求」

的管教策略。 

2. 任教 6年以上的教師，管教信念越開放，或越重視「品德人際」

的管教目標，會較常使用「反應」的管教策略。 

3. 任教年資 5年（含）以下以及 11 年以上的教師，教師越重視或「正

向發展與獨立」會較常使用「反應」的管教策略。 

4. 任教 10 年以下的教師管教信念越傳統，越重視「成就」的管教目

標。 

5. 任教 11 年以上的教師，越重視「成就」的管教目標，會較常使用

「反應」的管教策略。 

6. 任教 21 年以上的教師，管教信念越開放，越重視「品德人際」或

「正向發展與獨立」的管教目標，且越常使用「反應」的管教策略。 

（五）學校規模、管教信念、管教目標與管教策略間的關係 

1. 不論學校規模大小，教師管教信念越傳統，會較常使用「要求」

的管教策略；而管教信念越開放，會較常使用「反應」的管教策

略。 

2. 不論學校規模大小，教師越重視「品德人際」的管教目標，會較

常使用「反應」的管教策略。 

3. 任教於 24 班以下及 49 班以上學校的教師，越重視「正向發展與

獨立」的管教目標，會較常使用「反應」的管教策略。此外，任

教於 49 班以上學校的教師，會較少使用「要求」的管教策略。 
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4. 任教於 25-48 班學校的教師，管教信念越傳統，越重視「成就」

的管教目標。 

5. 任教於 49 班以上學校的教師，越重視「成就」的管教目標，會較

常使用「反應」的管教策略。 

（六）學校區域、管教信念、管教目標與管教策略間的關係 

1. 不論學校所在區域為何，教師管教信念越傳統，會較常使用「要

求」的管教策略；而管教信念越開放，會較常使用「反應」的管

教策略。 

2. 任教於北部、中部和南部區域的教師，越重視「品德人際」或「正

向發展與獨立」的管教目標，會較常使用「反應」的管教策略。 

3. 任教於南部和東部區域的教師管教信念越傳統，越重視「成就」

的管教目標。 

4. 任教於南部區域的教師，管教信念越開放，越重視「正向發展與

獨立」的管教目標，且會較少使用「要求」的管教策略。 

五、 教師人口變項、學校環境變項、管教信念、管教目標

對管教策略之預測力 

（一）就「要求」策略來說，管教信念及師資班的專業背景，為預測教師

「要求」策略的重要變項，預測力為15.2%。 

（二）就「反應」策略來說，管教信念、「品德人際」以及「正向發展與

獨立」的管教目標，為預測教師「反應」策略的重要變項，預測力

為 23.8%。 
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第二節  建議 

    綜合上述各項研究結果，本研究擬對學校教師、師資培育機構、學校

行政、未來研究等方面，提出數點建議以供參考。 

一、 對學校教師方面 

（一）提升教師「開放」的管教信念 

由研究結果得知，教師管教信念越傳統，較常使用「要求」的管教策

略，而教師管教信念越開放，則較常使用「反應」的管教策略。此兩種方

法最大的不同在於，傳統的管教方式是以教師為權威；而開放的管教方式

則強調師生間的互動，以學生福址為主。管教是一門藝術，不該只強調「管」

的問題，更應該教孩子體會「愛之深，責之切」的道理，當每位孩子都能

被感動，便是為人師最大的價值，對於學生人格、價值觀等方面的發展都

會有正向的影響，因此教師應多加強採取開放的管教信念。 

（二）強化教師重視「品德人際」及「正向發展與獨立」的管教目標 

從研究結果得知，教師管教信念越開放，會較重視「品德人際」及「正

向發展與獨立」的管教目標，且較常使用「反應」的管教策略；教師管教

信念越傳統，則會較重視「成就」的管教目標，且較常使用「要求」的管

教策略。因此，教師應避免過於重視成就目標，別用成績衡量孩子，也不

該將孩子的自我價值建立在成績上，應該多加強重視重視「品德人際」及

「正向發展與獨立」的管教目標。容許多元價值觀，鼓勵孩子適性發展，

並給予適當期望。 

（三）鼓勵教師多採用「反應」的管教策略 
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由研究結果得知，教師管教信念越開放，會較重視「品德人際」及「正

向發展與獨立」的管教目標，且較常使用「反應」的管教策略；教師管教

信念越傳統，則會較重視「成就」的管教目標，且較常使用「要求」的管

教策略。因此，教師對於自我的管教信念，應加強開放的態度，多重視「品

德人際」及「正向發展與獨立」的管教目標，並採用「反應」的管教策略。

瞭解「管」必須對事、對物，學生違規按照校規處理，是「管」的過程，

而對人則需要「教」，讓學生知道錯在哪裡、懂得認錯並勇於改錯，就是

「教」的過程，以「反應」的管教策略，達成對學生行為的期許。 

（四）鼓勵男教師多採用「反應」的管教策略 

    從研究結果得知，不論男教師或女教師，管教信念越傳統，會較常使

用「要求」的管教策略﹔而管教信念越開放，會較常使用「反應」的管教

策略。然而，女性教師比男性教師的管教信念較傾向開放，較重視「品德

人際」以及「正向發展與獨立」的管教目標，且更常使用「反應」的管教策

略。因此，應該加強男性教師開放的管教信念，更重視「品德人際」以及

「正向發展與獨立」的管教目標，且鼓勵採取「反應」的管教策略。 

（五）鼓勵重視「成就」的女教師多採用「反應」的管教策略 

    從研究結果得知，男教師越重視「成就」的管教目標，會較常使用「反

應」的管教策略；而女教師管教信念越傳統，會越重視「成就」的管教目

標，且管教信念越傳統，越常採用「要求」的管教策略。因此，應該加強

女教師開放的管教信念，對於「成就」的管教目標，鼓勵採取「反應」的

管教策略。 

（六）對任教年資10年以下教師的建議 

從研究結果得知，任教 10 年以下的教師管教信念越傳統，越重視「成
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就」的管教目標，會較常使用「要求」的管教策略。因此，應多鼓勵任教

年資 10 年以下的教師，維持開放的管教信念，並且更重視「品德人際」

及「正向發展與獨立」的管教目標，即使是重視「成就」的管教目標，也

該採用「反應」的管教策略，如此，對於學生身心各方面發展，都有正面

的影響。 

（七）對學校規模25-48班教師的建議 

從研究結果得知，任教於 25-48 班學校的教師，管教信念越傳統，越

重視「成就」的管教目標，會較常使用「要求」的管教策略；而管教信念

越開放，越重視「品德人際」的管教目標，會較常使用「反應」的管教策

略。因此，應鼓勵任教於學校規模 25-48 班的教師，保持「開放」的管教

信念，並且多重視 「品德人際」的管教目標。 

（八）對南部區域教師的建議 

從研究結果得知，在學校所在區域方面，任教於南部區域的教師，管

教信念比任教於北部、中部和東部區域者較為傳統，且任教於南部區域的

教師比北部和中部的教師更常使用「要求」的管教策略，此外亦較不常使

用「反應」的管教策略。因此應該建議南部區域的教師維持開放的管教信

念，並多使用「反應」的管教策略。 

二、對師資培育機構方面 

（一）培育過程中需加強開放的管教信念，重視「品德人際」、「正

向發展與獨立」的管教目標，以及反應的管教策略 

各大學或相關師資培育機構，在規劃課程時，應著重培養職前教師具

備開放的管教信念，多重視學生「品德人際」及「正向發展與獨立」的管
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教目標，以及鼓勵採用「反應」的管教策略，讓職前教師在投入教育現場

前，就對教師管教的議題具備適切的知能，使其未來進入工作現場後，即

能發揮所知所學。 

（二）增進職前教師對於「成就」目標也應採取「反應」策略的知能 

    多元化師資培育制度下，職前課程的內容包羅萬象，職前教師應具備

多樣、豐富的能力和觀點，管教學生時以學生的福址和健康成長為優先考

量，因此對於「成就」的管教目標，應採用「反應」的管教策略。 

三、對學校行政方面 

（一）強化開放的管教信念，重視學生「品德人際」及「正向發展與

獨立」的管教目標，並鼓勵採用「反應」的管教策略 

學校行政方面，應鼓勵教師具備開放的管教信念，多重視學生「品德

人際」及「正向發展與獨立」的管教目標，以及鼓勵採用「反應」的管教

策略。學校可利用時間舉辦教師管教知能研習，除了採取直接講述之外，

也可採經驗分享、實際演示、現場觀摩等方式進行討論，提供教師更多元

的資訊以及自我檢視的機會。 

（二）對於任教年資 10 年以下的教師 

從研究結果得知，任教 10 年以下的教師管教信念越傳統，再加上越

重視「成就」的管教目標，會較常使用「要求」的管教策略；而任教 11

年以上的教師，越重視「成就」的管教目標，會較常使用「反應」的管教

策略。由此可知，教師年資不同，對於相同的管教目標卻會採用不同的策

略，可能是不同年資教師的管教知能不同所造成。因此，可以鼓勵資深優

良教師與專家學者合作組成輔導團，視察各校各班教師管教的情況，並根
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據視察的結果，進行討論和分享，確實改進不良之處。透過教師們隨時省

思，共同合作、討論與改進，將教師的管教問題列為學校發展重點項目之

一，將有利於學生在校的良好適應。 

（三）對於 25-48 班規模的學校 

從研究結果得知，任教於 25-48 班學校的教師，管教信念越傳統，越

重視「成就」的管教目標，會較常使用「要求」的管教策略；而管教信念

越開放，或越重視「品德人際」的管教目標，會較常使用「反應」的管教

策略。因此，學校方面，應該鼓勵教師採取開放的管教信念，並且，給予

教師最大的支援和協助，讓教師擁有充足的能力和後勤資源，一起為學生

管教的工作而努力，建立優質的校園文化。 

此外，不同人口變項以及學校環境變項，造成教師管教差異的原因，

將有賴政府部門或相關研究單位進一步澄清與調查，是否該加強管教方式

的宣導，或針對特定區域之特殊性，給予教師適當管教方式的輔導，不僅

是值得各地區學校教師省思與改進之方向，更提供政府部門做為政策規劃

和改進的參考。 

二、對未來研究方面 

（一）研究對象 

    本研究僅以國中教師為研究對象，探討教師管教信念、管教目標、管

教策略之影響，未來或許可增加學生對教師管教的知覺與看法，此外，在

學校環境變項方面，亦可增加鄉鎮和都市區學校間的比較，以獲得更多的

資料，對教師管教相關議題進行探討與分析。 

（二）研究方法 
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    本研究初步以問卷調查探討教師人口變項（教師性別、專業背景、任

教年資）和學校環境變項（規模大小、所在區域）對教師管教信念、管教

目標、管教策略之影響，未來或許可以增加對教師的深度訪談以及觀察記

錄等質化研究方式，希冀對教師管教相關議題之內涵，有更進一步的認識。 

（三）研究變項方面 

本研究主要針對當前教師人口變項、學校環境變項、管教信念、管教

目標以及管教策略進行探討，但從研究結果發現，教師人口變項、學校環

境變項、管教信念、管教目標對於管教策略的預測力不高，可以發現教師

性別、專業背景、任教年資、學校規模、學校所在區域、管教信念、管教

目標等非管教策略之重要變項，由此可知，影響教師管教的因素相當多，

除了教師的外在背景變項，還包括教師的內在特質、學生方面的因素、師

生間產生的交互作用等，都是值得詳加討論和關心的重點，有待日後研究

者，從事進一步的探索與發現。 

（四）研究工具 

    從研究結果得知，「品德人際」、「成就」、及「正向發展與獨立」的管

教目標非「要求」策略之重要因素；此外，「品德人際」及「正向發展與

獨立」的管教目標對「反應」策略之解釋量亦偏低。推究其原因，可能是

由於本研究所採用之教師管教目標量表是參採父母管教目標量表，而教師

管教目標與父母管教目標間有所差異。因此，建議日後相關研究者可以採

用開放問卷、預試分析及正式施測等相關步驟，獲得新的管教目標量表，

以擴大相關量表的應用性及有效性。  
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