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本文研究的目的，主要再一次確認台港澳企業與其他外資企業，在中

國製造業的生產績效的差異。陳永生（2001）以文化的角度切入，指出華

裔企業在 1997 年的投資績效要優於非華裔企業。該文更進一步指出，因

華裔企業與中國的文化相近，致使其投資績效是進步的，而非華裔企業是

退步的。但高長（1996）卻發現，美商、日商等其他外資企業的獲利性比

港澳企業高，而台資企業的獲利性則較港澳資企業差，經營績效表現之有

所差異，文化並不是影響華裔企業與非華裔企業經營績效的最主要因素。

由於兩種立論各有其依據。因此，本文使用 Battese and Coelli（1995）所

提出的實証模型，以及利用 1993、1994與 1997年《中國統計年鑑》、《中

國工業經濟統計年鑑》所提供的中國各地區的官方統計資料，估計隨機邊

界生產函數（stochastic frontier production function）。 

本文主要的研究發現為，在控制了其它因素之後，台港澳企業與其他

外資企業的生產績效在 1993與 1997兩年並無顯著的差異。但是，在 1994

年台港澳企業的生產績效卻較其他外資企業要來的低落。這隱含文化因素

並沒有使台港澳資企業的生產技術效率，明顯地高於其它外資企業。 

台港澳企業與其他外資企業的經營績效的確有差異，但是造成外資企



業生產效率差異的影響因素，主要是是企業的規模、資本密集度、以及是

否為沿海地區。外資企業的生產規模越大，生產績效越高。中國的外商企

業，似乎有過度使用資本的情況，致使其生產效率隨著資本密集度的增加

而下降。另外，沿海外資企業生產效率較內地者為佳。但是，台港澳企業

與其它外資企業，因歷史、文化及語言差異而造成在生產效率上的差異並

不顯著。也就是說，歷史、文化及語言上的差異，並不是造成台港澳企業

生產績效較好的原因。而這一個研究發現，並無法支持陳永生（2001）認

為，歷史、文化及語言上的差異，是造成台港澳企業生產績效較好的原因

的結論。 

 


