
摘要 

會影響個人生涯發展之因素有很多，根據相關文獻探討結果，可將影響生涯

發展的因素分為外在因素與內在因素，而本研究之探討主題「兵役制度」，則屬

於生涯發展的外在影響因素之一。 

由於我國實行徵兵制，屆齡役男皆有入伍服役的義務，且具有一定時間的限

制。我國役齡的規定，正好處於生涯發展理論中的探索與嘗試階段，在這個階段

當中，我國青年正值於學校畢業並踏入社會的關鍵時期。根據相關文獻探討，學

者指出，這個時期青年與職業有關的各種活動對於個體未來的生涯發展有長足且

根本的影響，因此兵役制度對我國青年生涯發展的影響力可見一斑。 

長久以來，一般兵役制度對於役男的影響已為一般大眾所熟知，對於役男而

言，也可較易預見並即早規劃。雖然，國防役制度已行之有年，但該制度近年來

隨著時空環境的演變，逐漸對為數不少的役男產生巨大且深刻的影響。一方面，

國防役可使我國珍貴的高科技人才所學不致中斷，除能夠使國防役男提早累積年

資及財富，並得以於服役期間自由安排時間；另一方面，由於兵役制度本身必須

具備的特殊性，國防役的特定規定，也限制了役男的生涯發展；尤其大幅限制了

國防役男勞動力自由流動的權利，在教育訓練及進修方面，也有一定的限制。本

研究則在相關文獻探討之後，透過實證調查，瞭解國防役本身及其特定規定可能

會對役男生涯發展造成的影響。 

 


