
 

附錄十三 

北 京 大 學 人 事 部 文 件 

北人發[2003]002號 

 

關於年度考核與崗位聘任的通知 

 

    經校長辦公會批准，正式啟動02-03年度考核與03-04年度崗位聘任工作。年度考核分

崗位目標的年度考核及正常晉升工資檔次的年度考核。請各單位按如下要求，認真組織好本

單位年度考核及崗位聘任工作。 

一、 崗位目標的年度考核及聘任 

1、9月18日前，各單位完成崗位目標的年度考核及崗位聘任工作。 

2、崗位目標的年度考核的要求。A類崗位人員需在院（系）會上述職，BC類崗位人員

考核方式由各單位決定。職員考核由單位參照機關幹部考核辦法進行，由單位黨政領導負責。 

3、崗位聘任和續聘的要求。（1）繼續堅持高標準、嚴要求，做到四個有利於：有利於

推動優秀學科帶頭人和學術骨幹服務教學第一線，加強教學力量；有利於激勵科研人員在學

術研究中系統攻堅，勇於創新，承擔國家各類重大重點項目；有利於校院系教學科研基礎設

施建設，促進學校各項改革的深入；有利於吸引國內外優秀的學科學術帶頭人，加強教學科

研骨幹隊伍建設。（2）聘任、審核和批准程式繼續按照2002年度的辦法執行。（3）教授職

務系列人員在前一聘任年度（2002.9-2003.8）無授課任務或新的聘任年度授課任務不落實者，

不得晉升崗位級別。（4）晉升A類崗位人員的必要條件：在前一聘任年度內，理科教師必

須有第一作者（或通訊作者）的SCI（或EI）收錄的論文發表；文科教師必須有第一作者（或

通訊作者）的核心刊物文章或專著（含教材）發表。（5）在前一聘任年度（2002.9-2003.8），

未完成崗位目標任務者，應降低崗位級別聘任。具體降級情況，由各單位視完成崗位任務及

本年度承擔的崗位任務而定。 

4、各單位各類崗位數按照人事部下達的指標執行，並適當留有餘地招聘新人。聘任的

總人數不得超過總指標數，BC類崗位津貼總額不得超過學校批准的總額。各單位應嚴格遵

循學校下達的辦公室指數、黨政人員編制數。新聘副主任以上的人員，應經學校批准後公開

招聘。 
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5、機關單位的考核聘任由黨委組織部負責，其他單位的考核聘任由人事部負責。 

6、學校“申訴受理委員會”由紀檢監察部門領導，接受申訴和投訴，監督全校崗位聘

任工作，接受申訴和投訴的截止時間是9月18日。 

7、各單位上報材料要求： 

 本次單位考核聘任工作總結（包括各類崗位人員承擔主幹基礎課任務、承擔科研

任務、職稱分佈、年齡分佈、主要學科方向分佈等） 

 2003-2004年度專項崗位聘任報表（在學校下發的2003年7月的報表上修改後返回） 

 崗位聘任統計表（包括A類、BC類） 

 新聘A類崗位人員、A類崗位晉升人員的業績表、崗位目標責任書（“業績表”

和“責任書”複印A3紙上，每人交30份） 

 新聘職員填寫職員登記表 

8、時間安排 

（1）9月18日前各單位完成考核、聘任的審核工作，將所有材料報學校人事部，聯

繫人：孫趙君，電話51223。 

（2）9月23日，教務部、科學研究部、社會科學部、研究生院、實驗室與設備管理

部等學校職能部門審核各單位擬聘人員承擔教學、科研、教輔、管理等工作的崗位責任書。 

（3）9月24日，學部審議。 

（4）9月25日，校學術委員會審議。 

（5）10月7日，校長辦公會審議批准2003年教學科研單位崗位聘任人員。 

（6）10月8日，人事部正式通知各單位學校批准的各類崗位聘任結果名單。 

二、 正常晉升工資檔次的年度考核 

1、考核範圍：全體在職職工。2003年7月16日及以後來校起薪的人員，如2003年1-7

月未參加實際工作，可以不參加2003年的年度考核。2002年應聘上崗人員正常晉升工資檔

次的年度考核可與崗位目標的年度考核合併考核。 

2、各單位對參加考核人員每人需填寫《北京大學2003年度考核存檔證明》一份，並加

蓋單位公章，再由學校人事部蓋章後歸入個人人事檔案。交表時不合格者與合格者分開。 

3、各單位填寫《2003年度考核不合格人員名單》，由負責人簽字並加蓋公章。 

4、2003年正常晉升工資檔次仍按歷年正常晉升工資檔次的條件執行，各單位需填報一

份《2003年不能正常晉升工資檔次人員名單》，由負責人簽字並加蓋公章。 

5、以上三種表格只發樣式，請各單位用B5紙複製。 

6、交表時間：請於9月18日前將《北京大學2003年度考核結果存檔證明》、《北京大

學2003年度考核不合格人員名單》、《北京大學2003年不能正常晉升工資檔次人員名單》交
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學校人事部（李海燕，聯繫電話：51223或莊桂芝，聯繫電話，56362）。若本單位無考核不

合格人員或2003年不能正常晉升工資檔次人員亦應在名單上注明“無”後交回，逾期未交

的按年度考核不合格或今年不升級對待。 

附件： 

1、 業績表（教學科研人員、教學輔助人員） 

2、 崗位目標責任書（教學科研人員、教學輔助人員） 

3、 崗位聘任統計表 

4、 職員登記表 

5、 北京大學2003年度考核存檔證明 

6、 北京大學2003年不能正常晉升工資檔次人員名單 

7、 北京大學2003年度考核不合格人員名單 

 

附件材料請訪問人事部網頁（北大主頁→管理機構→人事部→動態資訊） 

 

                         北京大學人事部 

                         2003年9月3日 
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