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第六章 結論與建議 

本研究的目的主要在探討：一、畢業自不同國高中班級組織型態之

大學生幸福感的概況；二、畢業自不同國高中班級組織型態之大學生幸

福感的差異；三、畢業自不同國高中班級組織型態之大學生其人格特質

（自尊、內外控）與大學生幸福感之關係；四、畢業自不同國高中班級

組織型態之大學生其壓力因應方式（問題取向積極因應、問題取向消極

因應、情緒取向積極因應、情緒取向消極因應）與大學生幸福感之關係；

五、畢業自不同國高中班級組織型態之大學生其人格特質、壓力因應方

式與大學生幸福感之關係。 

 

為達成研究目的，首先蒐集有關文獻和理論，建立研究架構、代答

問題與假設，再採用「個人基本資料」、「自尊量表」、「內外控量表」，

「壓力因應方式量表」、及「幸福感量表」等研究工具，獲得研究樣本

591 人，經以單因子變異數分析、皮爾遜積差相關、多元逐步迴歸法等

統計方法進行分析。茲將研究所得結論與建議，分項說明如下： 

 
第一節 結論 

壹、畢業自不同國高中班級組織型態之大學生幸福感的概況 
大學生整體幸福感為中間偏高的程度。而各分量表得分分數呈現

出：大學生之自我肯定、人際關係、身心健康及生活滿意度的表現皆偏

正向，尤其人際關係方面，但身心健康方面的平均得分則相對較低。 

 

貳、畢業自不同國高中班級組織型態之大學生幸福感的差異 
畢業自不同國高中班級組織之大學生，其整體幸福感並無顯著差異

存在。但畢業自「男合合」國高中班級組織大學生之身心健康顯著高於

畢業自畢業自「女合合」國高中班級組織大學生。 
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參、畢業自「男合合」國高中班級組織型態大學生的人格特

質、壓力因應方式與其幸福感之關係 

情緒取向積極因應方式、自尊及問題取向積極因應方式為預測畢業

自「男合合」國高中班級組織型態大學生的整體幸福感之重要變項，且

預測力達 39.6％。 

一、情緒取向積極因應方式 

情緒取向積極因應方式對畢業自「男合合」國高中班級組織型態大

學生整體幸福感中的四種行為表現依其解釋變異量不同，由高至低依序

為：身心健康（22.6％）、人際關係（20％）、生活滿意度（16.5％）

及自我肯定（12.2％），而對整體幸福感之解釋變異量則高達 28％，這

也就是表示，他們若愈常使用情緒取向積極因應方式，身心健康愈佳、

人際關係愈好、生活滿意度愈高、自我肯定也會不錯，且會因此而造就

較佳的整體幸福感。 

 

二、自尊 

自尊對其整體幸福感中的兩種行為表現依其解釋變異量不同，由高

至低依序為：自我肯定（27.1％）及生活滿意度（5.3％），而對整體幸

福感之解釋變異量則為 9.3％。這也就是說，若他們的自尊愈高，愈能

自我肯定，因而建構較佳的整體幸福感。 

 

三、問題取向積極因應方式 

問題取向積極因應方式對其整體幸福感中的兩種行為表現依其解

釋變異量不同，由高至低依序為：身心健康（4.6％）及人際關係（3.9

％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 2.3％，但此方式的採用，影

響成效並不十分顯著。 

 

肆、畢業自「男合分」國高中班級組織型態大學生的人格特

質、壓力因應方式與其幸福感之關係 
自尊、問題取向積極因應方式、情緒取向積極因應方式及情緒取向
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消極因應方式為預測「男合分」國高中班級組織型態大學生的整體幸福

感之重要變項，且預測力達 46.9％。 

 

一、自尊 

自尊對畢業自「男合分」國高中班級組織型態大學生整體幸福感中

的三種行為表現依其解釋變異量不同，由高至低依序為：自我肯定（30.9

％）、身心健康（9.6％）及生活滿意度（8.4％），而對整體幸福感之

解釋變異量則高達 26％，這也就是表示，他們若自尊愈高，會愈能自我

肯定、身心健康也愈好、生活滿意度也會不錯，因而造就了較佳的整體

幸福感。 

 

二、問題取向積極因應方式 

問題取向積極因應方式對其整體幸福感中的三種行為表現依其解

釋變異量不同，由高至低依序為：人際關係（10.5％）、自我肯定（9.2

％）及生活滿意度（6.6％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 11.2

％，這也就是說，若他們愈常使用問題取向積極因應方式，則人際關係

愈好、愈能自我肯定、生活滿意度也會不錯，因而建構了較佳的整體幸

福感。 

 

三、情緒取向積極因應方式 

情緒取向積極因應方式對其整體幸福感中的三種行為表現依其解

釋變異量不同，由高至低依序為：生活滿意度（20.3％）、人際關係（16.1

％）及自我肯定（3.4％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 4.6％，

這也就是說，若他們愈常使用情緒取向積極因應方式，則生活滿意度愈

高，人際關係愈好，因而可建構較佳之整體幸福感。 

 

四、情緒取向消極因應方式 

情緒取向消極因應方式對其整體幸福感中的兩種行為表現依其解

釋變異量高低不同，由高至低依序為：生活滿意度（6.6％）及人際關係
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（3.4％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 5.2％，但此方式的採用，

影響成效並不十分顯著。 

 

伍、畢業自「女合合」國高中班級組織型態大學生的人格特

質、壓力因應方式與其幸福感之關係 
自尊、情緒取向積極因應方式及問題取向積極因應方式為預測「女

合合」國高中班級組織型態大學生的整體幸福感之重要變項，且預測力

達 35.2％。 

 

一、自尊 

自尊對畢業自「女合合」國高中班級組織型態大學生整體幸福感中

的四種行為表現依其解釋變異量不同，由高至低依序為：生活滿意度

（16.1％）、自我肯定（11.3％）、身心健康（5.6％）及人際關係（2.5

％），而對整體幸福感之解釋變異量則高達 20.6％，這也就是表示，他

們若自尊愈高，生活滿意度會愈高、會愈能自我肯定、身心健康也會不

錯，因而建構較佳的整體幸福感。 

 

二、情緒取向積極因應方式 

情緒取向積極因應方式對其整體幸福感中的三種行為表現依其解

釋變異量不同，由高至低依序為：自我肯定（23.6％）、人際關係（15.3

％）及生活滿意度（6.2％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 10.5

％，這也就是說，他們若愈常使用情緒取向積極因應方式，會愈能自我

肯定、人際關係愈好、生活滿意度也不錯，也會因而建構較佳的整體幸

福感。 

 

三、問題取向積極因應方式 

問題取向積極因應方式對其整體幸福感中的三種行為表現依其解

釋變異量不同，由高至低依序為：人際關係（5.8％）、自我肯定（4.5

％）及生活滿意度（2.8％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 4.1％，
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但此方式的採用，影響成效並不十分顯著。 

 

陸、畢業自「女合分」國高中班級組織型態大學生的人格特

質、壓力因應方式與其幸福感之關係 
自尊、情緒取向積極因應方式及內外控為預測「女合分」國高中班

級組織型態大學生的整體幸福感之重要變項，且預測力達 28.9％。 

 

一、自尊 

自尊對畢業自「女合分」國高中班級組織型態大學生整體幸福感中

的四種行為表現依其解釋變異量不同，由高至低依序為：自我肯定（28.1

％）、生活滿意度（15.1％）、身心健康（9％）及人際關係（3.6％），

而對整體幸福感之解釋變異量則高達 21.8％，這也就是表示，他們若自

尊愈高，會愈能自我肯定、生活滿意度也會愈高、身心健康也會不錯，

且會因而建構較佳的整體幸福感。 

 

二、情緒取向積極因應方式 

情緒取向積極因應方式對其整體幸福感中的兩種行為表現依其解

釋變異量不同，由高至低依序為：身心健康（4.4％）及自我肯定（3.9

％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 5％，但此方式的採用，影響

成效並不十分顯著。 

 

三、內外控 

內外控對其整體幸福感中的三種行為表現依其解釋變異量不同，由

高至低依序為：生活滿意度（2.9％）、自我肯定（2.6％）及人際關係

（2.6％），而對整體幸福感之解釋變異量則為 2.1％，這也就是說，他

們若愈外控，會愈不能自我肯定、人際關係愈差、生活滿意度也愈低，

由此可知，其影響程度並不十分顯著。 

 

 



 139

柒、畢業自「女分分」國高中班級組織型態大學生的人格特

質、壓力因應方式與其幸福感之關係 
唯有情緒取向消極因應方式為預測「女分分」國高中班級組織型態

大學生的整體幸福感之重要變項，其預測力為 14.9％。 

情緒取向消極因應方式對其生活滿意度之解釋變異量為 20.7％，而

對整體幸福感之解釋變異量則為 14.9％，這也就是表示，他們若愈常使

用情緒取向消極因應方式，生活滿意度會愈差，並進而影響其整體幸福

感的表現。 
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第二節 建議 
綜合上述各項研究結果，本研究擬對畢業自不同國高中班級組織型

態大學生幸福感的提昇及未來的研究提出建議： 

 

壹、對畢業自不同國高中班級組織型態大學生幸福感的提昇

方面 
一、為建構良好的整體幸福感，應積極提昇所有大學生的身心健康。 

由研究結果中得知，大學生的整體幸福感屬於中上程度，其自我肯

定、人際關係、身心健康及生活滿意度皆呈現偏正向的情形，尤其在人

際關係方面，唯在身心健康方面的表現則相對較低。或許是大學生花較

多時間經營人際關係，而忽視了對自己身心健康的管控。因此，為建構

良好的整體幸福感，大學生在參與各種活動，經營人際關係之餘，應多

注重自己身心健康的經營才是。 

 

二、鼓勵畢業自「男合合」國高中班級組織型態大學生多採用情緒取向

積極因應方式及對自尊的提昇，以建構更佳的整體幸福感 

由研究結果中得知，對畢業自「男合合」國高中班級組織型態大學

生來說，情緒取向積極因應方式及自尊為預測其整體幸福感之重要變

項。且愈常使用情緒取向積極因應方式，會使他們的身心健康愈佳、人

際關係愈好、生活滿意度愈高、在自我肯定上也會有不錯的表現；而自

尊的提昇，對自我的肯定有加分的效果，此皆會造就了較佳的整體幸福

感。 

因此，學校應輔導畢業自「男合合」國高中班級組織型態大學生，

多採用情緒取向積極因應方式去面對進入大學後所遇到之問題及壓

力。並在這些學生自高中進入大學後，以量表或其他方式瞭解他們自尊

的水平。對那些自尊較低者，以個別諮商或團體輔導的方式，提昇他們

對自我的肯定，以建立高自尊。如此必有助於其整體幸福感的營造。 
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三、提昇畢業自「男合分」國高中班級組織型態大學生之自尊，鼓勵其

多採用問題取向積極因應方式及情緒取向積極因應方式，以建構更

佳的整體幸福感 

由研究結果中得知，對畢業自「男合分」國高中班級組織型態大學

生來說，其自尊及問題取向積極因應方式為預測「男合合」國高中班級

組織型態大學生的整體幸福感之重要變項。若提昇他們的自尊，他們將

愈能自我肯定、生活滿意度也愈高、身心健康也會不錯，因而可造就較

佳的整體幸福感；同樣地，若他們愈常使用問題取向積極因應方式，則

人際關係將愈好、自我肯定也會不錯，如此將可建構較佳的整體幸福

感；再者，若他們愈常使用情緒取向積極因應方式，則生活滿意度愈高、

人際關係也愈好，因而可建構較佳之整體幸福感。 

因此，當那些畢業自「男合分」國高中班級組織型態的大學生進入

大學後，學校應先以量表調查他們自尊的水平。平日可舉辦各種活動，

讓每個學生的潛能都能得到充分發揮，並多以語言鼓勵學生，提昇整體

學生的自尊。對原本自尊就較低的學生，以個別諮商或團體輔導的方

式，用開放式會談，傾聽、同理、關懷等方式與學生晤談或輔導，協助

他們重建自尊。另外，當學生遇到壓力求助時，幫助學生澄清問題來源，

並鼓勵學生盡量多採用問題取向積極因應方式及情緒取向積極因應方

式去面對進入大學後所遇到之問題及壓力，積極的面對解決問題，如此

必有助於提昇其整體幸福感。 

 

四、提昇畢業自「女合合」國高中班級組織型態大學生之自尊，鼓勵其

多採用情緒取向積極因應方式，以建構更佳的整體幸福感 

由研究結果中得知，畢業自「女合合」國高中班級組織型態大學生

其身心健康顯著低於畢業自「男合合」國高中班級組織型態大學生；另

外，對畢業自「女合合」國高中班級組織型態大學生來說，其自尊及情

緒取向積極因應方式，為預測「女合合」國高中班級組織型態大學生的

整體幸福感之重要變項。換言之，若他們自尊愈高，生活滿意度也會愈
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高、會愈能自我肯定，因此會建構較佳的整體幸福感；此外，他們若愈

常採用情緒取向積極因應方式，則會對自我愈肯定、人際關係愈好、生

活滿意度也不錯，並因而建構較佳的整體幸福感。 

因此，當畢業自「女合合」國高中班級組織型態大學生自高中進入

大學後，學校應先瞭解他們自尊的水平，此部份可以量表或其他形式做

調查。對自尊原本就較高者，給予鼓勵，維持其原本自尊水平；而對於

那些自尊較低者，以個別諮商或團體輔導的方式，化解學生內心衝突，

減輕罪惡感、降低焦慮，進而建立自信，以提高學生之自尊。其次，平

日就教育學生，讓其瞭解當面臨壓力時，可採取的壓力因應方式有哪

些，並建議學生多採用情緒取向積極因應方式，如此必有助於其整體幸

福感的提昇。 

 

五、提昇畢業自「女合分」國高中班級組織型態大學生之自尊，以建構

更佳的整體幸福感 

由研究結果中得知，對畢業自「女合分」國高中班級組織型態大學

生來說，其自尊為預測「女合分」國高中班級組織型態大學生的整體幸

福感之重要變項。且「女合分」國高中班級組織型態大學生若自尊愈高，

會愈能自我肯定、生活滿意度也會愈高、身心健康也會不錯，可因此建

構較佳的整體幸福感。 

因此，學校應在畢業自「女合分」國高中班級組織型態大學生自高

中進入大學後，應先以量表或其他方式調查學生自尊的水平。學校並應

重視每一個學生，提昇學生對自我的肯定，以建立高自尊。對於自尊較

低的學生，則藉由個別諮商或團體輔導的方式，找出學生低自尊的原

因，協助重建他們的自尊，如此必有助於其整體幸福感的建構。 

 

六、建議畢業自「女分分」國高中班級組織型態大學生少使用情緒取向

消極因應方式，以建構更佳的整體幸福感 

由研究結果中得知，對畢業自「女分分」國高中班級組織型態大學

生來說，只有情緒取向消極因應方式為預測「女分分」國高中班級組織
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型態大學生的整體幸福感之重要變項。換言之，他們若愈常使用情緒取

向的消極因應方式，生活滿意度會愈差，並進而影響其整體幸福感的表

現。 

因此，對於畢業自「女分分」國高中班級組織型態大學生，學校應

先瞭解學生常使用的壓力因應方式是什麼，並建議這些學生盡量少使用

情緒取向消極因應方式去因應壓力，讓學生瞭解若常使用情緒取向消極

因應方式，會產生什麼樣的負向結果，如此必有助於其整體幸福感的營

造。 

 

貳、對未來研究方面 
一、研究主題方面 

本篇研究主要探討人格特質、壓力因應方式與畢業自不同國高中班

級組織型態之大學生幸福感，而不同國高中班級組織型態即為本研究之

背景變項，意即本研究原假設不同國高中班級組織型態會對學生會產生

影響，然而本研究雖探討大學生幸福感，但並未針對畢業自不同國高中

班級組織型態之大學生其戀愛態度、進入大學後與異性相處情形或對異

性之感受做深入探討，例如：畢業自「男分分」、「女分分」國高中班級

組織型態大學生是否在戀愛態度上與畢業自「男合合」、「女合合」國高

中班級組織型態大學生有顯著不同？可作為後續研究者關心和討論的

重點。 

 

二、研究對象方面 

本研究係以台灣北部的大學生為研究對象，主要考量是樣本取得較

為便利。然而在國內，國中部份純男校及純女校甚少，因此本研究在「男

分合」、「男分分」、「女分合」國高中班級組織型態大學生方面取樣不足，

無法深入探討，甚為可惜。未來或許可僅針對高中部份就讀男女合校或

分校做深入探討，或者針對「男分分」、「女分分」國高中班級組織型態

這兩類較為特殊且少數的大學生做質性研究。 
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三、研究變項方面 

本研究根據探討過去相關文獻，選擇了自尊、內外控兩種人格特質

及四種壓力因應方式（問題取向積極因應方式、問題取向消極因應方

式、情緒取向積極因應方式、及情緒取向消極因應方式）為重要變項。

但在研究結果中，各變項與「女分分」國高中班級組織型態大學生幸福

感之相關皆較低，在預測力方面，可預測「女分分」國高中班級組織型

態大學生幸福感的變項也僅有情緒取向消極因應方式一項，且解釋變異

量也偏低。因此，推論應有其他重要因素影響「女分分」國高中班級組

織型態大學生幸福感，未來研究可加入其他變項以瞭解影響「女分分」

國高中班級組織型態大學生幸福感之重要因素究竟為何。 

另外，本研究結果中，畢業自不同國高中班級組織型態大學生在整

體幸福感方面並無顯著差異，推測由於過去就讀純男校或純女校之學

生，在校內雖甚少有接觸異性機會，但國內高中校際社團活動及聯誼活

動蓬勃發展，因此就讀純男校或純女校的學生，仍然有相當多的機會透

過社團或聯誼等活動接觸異性，因而在本研究結果中，不同國高中班級

組織型態並不是造成大學生幸福感有差異之變項。因此，未來研究可加

入其他變項，以瞭解究竟是哪些因素可能會造成大學生幸福感會有差

異。 

 

四、研究方法方面 

本研究初步以問卷調查法來探討人格特質、壓力因應方式與畢業自

不同國高中班級組織型態之大學生幸福感。然而，欲真正深入瞭解畢業

自不同國高中班級組織型態之大學生進入大學後之情形，以及過去就讀

不同國高中班級組織型態之經驗對大學生之影響，就必須利用質性的方

式，採取深入訪談、個案研究等方法，來獲得明確的結論，而使研究更

為完備與詳盡。尤其是針對畢業自「男分分」、「女分分」國高中班級組

織型態之大學生，其過去六年皆就讀純男校或純女校，進入大學後之適

應情形及心路歷程，在量化研究中也許無法充分呈現，因而輔以質性研

究之方式，或採長期縱貫研究，應更能看出國高中班級組織型態對學生
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之影響。 
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