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附錄一：第一階段員工問卷 
 

 

 

親愛的先生、女士，您好： 

非常感謝您在百忙中填寫此份問卷！這是一份由國科會委託的學術研究，目

的在瞭解組織管理現象。本問卷只供學術研究之用，採團體性的整理分析，除此

研究使用外，沒有其他人可看到您的個人資料，請您放心作答。 

此問卷所需作答時間約 3 分鐘，題目本身並沒有任何標準答案或對錯，所以

請依您個人的實際感受或想法，選擇相符的項目。 

非常感謝您的合作，並祝您 工作順心如意、身體健康！ 

 

  國立政治大學企業管理研究所 

教授  韓志翔博士 上 

聯絡電話：(02)29393091-81003  

電子郵件：gardenplaying@yahoo.com.tw 

中華民國九十七年四月 

 
工作概況 

 
請在每題右側尺度(1 到 5)圈選您的答案 

1 
非

常

不

同

意

2 
不 
 
同 
 
意 

3 
 
普 
 
通 

4 
 
同 
 
意 

5 
非

常

同

意

 我對事物的看法和我的公司對事物的看法相似 .............. 1 2 3 4 5 

 我個人的價值觀和我公司的價值觀、文化相似 .............. 1 2 3 4 5 

 我的工作所提供的和我希望從中追求的事物很吻合 ...... 1 2 3 4 5 

 目前的工作能實現我想從中追求的事物 .......................... 1 2 3 4 5 

 我所擁有的技術和我的工作所要求的相配合 .................. 1 2 3 4 5 

 

組 織 管 理 問 卷 調 查     
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附錄二：第二階段員工問卷 

 

 

親愛的先生、女士，您好： 

非常感謝您在百忙中填寫此份問卷！這是一份由國科會委託的學術研究，目

的在瞭解組織管理現象。本問卷只供學術研究之用，採團體性的整理分析，除此

研究使用外，沒有其他人可看到您的個人資料，請您放心作答。 

此問卷所需作答時間約 3 分鐘，題目本身並沒有任何標準答案或對錯，所以

請依您個人的實際感受或想法，選擇相符的項目。 

非常感謝您的合作，並祝您 工作順心如意、身體健康！ 

 

 

國立政治大學企業管理研究所 

教授  韓志翔博士 上 

聯絡電話：(02)29393091-81003  

電子郵件：gardenplaying@yahoo.com.tw 

中華民國九十七年六月 

 
工作感受 

 
請在每題右側尺度(1 到 5)圈選您的答案 

1 
非

常

不

同

意

2 
不 
 
同 
 
意 

3 
 
普 
 
通 

4 
 
同 
 
意 

5 
非

常

同

意

 我感覺公司是我的 .............................................................. 1 2 3 4 5 

 我覺得公司的成敗與我息息相關 ...................................... 1 2 3 4 5 

 我願意與公司同甘共苦、休戚與共 .................................. 1 2 3 4 5 

 我願意以公司為家 .............................................................. 1 2 3 4 5 

組 織 管 理 問 卷 調 查     
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附錄三：第三階段主管問卷 

 

 

親愛的先生、女士，您好： 

非常感謝您在百忙中填寫此份問卷！這是一份由國科會委託的學術研究，目

的在瞭解組織管理現象。本問卷只供學術研究之用，採團體性的整理分析，除此

研究使用外，沒有其他人可看到您的個人資料，請您放心作答。 

此問卷所需作答時間約 10 分鐘，題目本身並沒有任何標準答案或對錯，所

以請依您個人的實際感受或想法，選擇相符的項目。 

非常感謝您的合作，並祝您 工作順心如意、身體健康！ 

 

 

國立政治大學企業管理研究所 

教授  韓志翔博士 上 

聯絡電話：(02)29393091-81003  

電子郵件：gardenplaying@yahoo.com.tw 

中華民國九十七年九月 

 

 
脈絡性績效表現 
請在每題右側空格中填上您的答案 
(1：非常不同意 2：不同意 3：普通 4：同意 5：非常同意) 

員

工

一

員

工

二 

員

工

三 

員

工

四 

員

工

五

 經常主動挺身解決工作上的問題 ......................................      

 自願去承擔且不推諉計較承擔額外工作 ..........................      

 能主動熱心協助同仁完成任務 ..........................................      

 

組 織 管 理 問 卷 調 查     


