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摘    要 

    本研究旨在探討高職廣告設計科應屆畢業學生升學就業意願的影響
因素，並了解高職廣告設計科應屆畢業生升學就業的現況，包括個人因

素、家庭因素、實施教學與輔導計畫，以及不同縣市、性別、主要撫養者

學歷、技術士證照與學業成績等對於影響高職廣告設計科應屆畢業生升學

就業因素的看法，進而歸納目前高職廣告設計科的缺失及改善之道。 
    本研究以北、中、南三區公私立高職廣告設計科應屆畢業生為研究對
象。配合研究編製影響高職廣告設計科學生升學就業因素之探討問卷調查

表，問卷分為「基本資料」及「問卷內容」兩部分，共寄發 1,803 份，回
收 1,361份，有效問卷共 1,344份，回收率為 75%。 
    研究方法則採取文獻分析、問卷調查，透過文獻分析以作為調查研究
分析的基礎。在統計方面的使用上，依背景變項的特性而有差異，在「性

別」變項上採用 t-test 的方法進行顯著性考驗。變項則採用單因子變異數
分析（one-way ANOVA）來進行顯著性考驗。一旦達統計上顯著差異者，
則進一步採用薛費法（Scheffé method test）來進行事後比較。 
     
本研究歸納出主要結論如下： 

一、就父母期望方面，不同性別、不同學校所屬區域、有無廣告設計工作

經驗等有其差異性。在希望待遇擁有不同種類證照及張數、學業及實

習成績方面則未有顯著性影響。 
二、就父母期望方面，主要撫養者年齡、職業、教育程度及每月平均收入

不同，則其看法亦有所不同。 
三、就對廣告設計的願景上，背景變項不同，如不同性別、不同學校所屬

區域、有無廣告設計經驗在希望待遇之影響不顯著。在證照、學業與

實習成績上則有顯著的差異。 
四、就對廣告設計的願景上，不同的家庭變項，並未呈現顯著的正相關。 
五、就對廣告設計的興趣方面，其背景變項不同，亦呈現不同的差異性。

如性別、區域、經驗、待遇上無差異性。而證照種類愈多、張數愈多

則興趣愈高；學業與實習成績愈高，則興趣愈高。 
六、就廣告設計的興趣上，其在家庭變項方面，不同年齡、不同職業之主



要撫養者及家庭收入等未有顯著差異；而主要撫養者的教育程度會與

其對廣告設計的興趣有顯著的相關性。 
七、在個人升學、就業的意願方面，性別、學校所屬區域、有無廣告設計

經驗、待遇、證照張數，未有明顯差異；而證照種類愈多，學業與實

習成績愈高，則其升學與就業意願愈高。 
八、在個人升學就業的意願上，家庭變項不同，亦未有顯著影響。 
 
    最後依據研究結果提出以下建議： 
一、對教育行政機關建議 
   （一）重視高職招生不足現象 
   （二）正視高職升學途徑的困境 
二、對學校建議 
   （一）加強學生專業技能的培養 
   （二）加強輔導學生取得各類技術士證照 

 （三）加強產學合作，增加校外實習機會 
   （四）加強教學體系現代化 
三、對學生建議 
   （一）加強培養帶著走的能力 
   （二）加強實作能力 
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